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Alle lavoratrici ed ai lavoratori del MiC

Cara/o collega,
0ggi si € svolta una riunione tra Amministrazione e OO.SS. sui seguenti argomenti.

MOBILITA: FIRMATO L’ACCORDO!

Dopo l'importante spinta del vertice politico e I'incontro con il Capo di Gabinetto, Cons.
Gilioli, abbiamo sottoscritto (finalmente) 'accordo sulla mobilita interna del personale che
recepisce molte della nostre richieste: 'accordo infatti prevede la disponibilita in uscita dai
singoli istituti del 50% della copertura organica di ciascun profilo professionale; per i profili
professionali la cui dotazione organica di diritto prevede un numero di posti pari o inferiore
a 4 unita, la disponibilita € aumentata al 75%, con arrotondamento all'unita superiore.
Come anticipato nella riunione con il Capo di Gabinetto l'accordo prevede Ila
presentazione dell’istanza in un primo momento e all’esito dell’'assegnazione dei posti ai
vincitori e per effetto della stessa, sara prevista una rivalutazione delle domande gia
presentate utili ai fini della copertura dei posti ulteriormente disponibili, anche a seguito
delle rinunce.

E stata definita la tabella A con i criteri e i punteggi relativi alla procedura di mobilita, che
alleghiamo insieme al testo. La domanda di partecipazione alla procedura in parola dovra
essere compilata ed inviata unicamente in via telematica. Il personale & trasferito presso
I'lstituto di destinazione entro e non oltre il 1° marzo 2024. La procedura di mobilita avra
cadenza annuale dal 2024, previa rivalutazione e ridefinizione dei relativi criteri e
connesse modalita di svolgimento.

Riteniamo di aver sottoscritto il miglior accordo possibile data la situazione del
personale e soprattutto viste le importanti resistenze in questi mesi (e le lungaggini)
da parte del’Amministrazione, venute meno solo grazie all’intervento del vertice
politico. Sappiamo bene che non si riuscira a soddisfare in prima battuta le legittime
richieste di tutti i colleghi: si poteva fare certamente meglio ma siamo convinti di
aver aperto una “breccia” importante avendo garantito che ogni anno si svolgera
una procedura di mobilita, a partire dal prossimo anno. In questo modo siamo certi
che ci sara modo di dare soddisfazione a tanti.

Sulla tempistiche per la pubblicazione del bando '’Amministrazione ha gia messo le mani
“avanti’, mentre la richiesta da parte nostra & stata quella di anticipare il piu possibile i
tempi.

Con toni decisi abbiamo ribadito che non vanno assolutamente bene i tempi dilatati dei
tavoli sindacali a cui si € tornati da qualche settimana a questa parte. Siamo stati percio
molto chiari con la Direzione Generale Organizzazione: bisogna chiudere entro luglio
l'ipotesi di accordo sulla progressioni economiche 2023 e servono risposte definitive per la
firma degli accordi sul FDR 2023 e del nuovo Ordinamento professionale.

Serve poi aprire il confronto sul protocollo d’intesa sui profili professionali collegato al
nuovo ordinamento professionale, sulle posizioni organizzative dell’area degli assistenti e
sui passaggi tra le aree. Su questi argomenti rileviamo che la nostra “fretta’” non &
condivisa anche dalle altre OO.SS. che non colgono occasione invece per evidenziare il
lavoro fatto dal’Amministrazione. Ne prendiamo atto, mettendo in guardia tutti sul rischio
di prendersela con “calma”.



ACCORDO MUSEI AUTONOMI AGOSTO-DICEMBRE 2022

E stato firmato I'accordo sulle risorse dei musei autonomi di cui al DL. 104/2019 che
consente il pagamento degli importi versati nel periodo 1 agosto 2022 — 31 dicembre
2022, e crediamo si potranno avere i pagamenti presumibilmente nel mese di agosto
prossimo.

ASSUNZIONI AFAV, ASSISTENTI AMMINISTRATIVI e FUNZIONARI AMMINISTRATIVI
L’Amministrazione ci ha comunicato che il mese di luglio sara dedicato alla scelta delle
sedi degli assistenti amministrativi con la presa di servizio che potra essere ipotizzata per
meta/fine settembre. Subito a ruota verra aperto il portale per lo scorrimento dei funzionari
ammnistrativi con presa di servizio ipotizzata nel mese di ottobre. Per gli AFAV invece |l
portale per la scelta delle sedi verra aperto a settembre con presa di servizio nei due mesi
successivi.

Come precisato gia per i tempi della mobilita, anche per queste procedure abbiamo
chiesto di lavorare contestualmente, senza attendere che termini una per iniziare l'altra.
Una modalita di lavoro che allunga i tempi in maniera importante. Non ultima la nostra
richiesta di dare applicazione anche all’art 20 comma 2 del DL 75/2017.
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