
        
 
 
 
 

Roma, 13 settembre 2023 

Alla c.a.  
 

Capo di Gabinetto del MiC 
Cons. Francesco Gilioli 

 
Segretario Generale del MiC 

Dott. Mario Turetta 
sg@cultura.gov.it 

 
e, p.c.  Direttore Generale Organizzazione 

Dott.ssa Marina Giuseppone 
 

Direttore Generale Bilancio 
Dott. Paolo D’Angeli 

 
Delegato al tavolo nazionale 

Dott. Stefano Lanna 
stefano.lanna@cultura.gov.it 

 
 

Oggetto: Legge di Bilancio per l’anno 2024 
 
 
Egregio Capo di Gabinetto, 
Egregio Segretario Generale, 
 
in queste settimane si sta svolgendo, a diversi livelli, un acceso dibattito sulla prossima 
Legge di Bilancio per l’anno 2024. È pertanto quanto mai opportuno segnalare alle SS.LL. 
alcuni argomenti centrali per le politiche del personale del Ministero della Cultura, già 
oggetto di confronto in precedenti incontri, e su cui auspichiamo un fattivo interessamento 
del vertice politico: 

 verifica delle risorse assunzionali ordinarie del MiC ed eventuale stanziamento 
di risorse straordinarie con l’obiettivo di raggiungere la piena equiparazione fra 

organico di fatto e organico di diritto; 

 contestuale autorizzazione per lo scorrimento delle graduatorie vigenti; 

 incremento della dotazione organica del Ministero, funzionale al corretto e 

regolare funzionamento delle nuove strutture ministeriali previste nelle recenti 
modifiche all’organizzazione del dicastero; 

 stanziamento delle risorse necessarie per l’attivazione della polizza sanitaria per 
tutti i dipendenti del MiC; 

 incremento delle risorse per il piano di valorizzazione, anche attraverso una 

modifica della L. 205/2017 che consenta l’utilizzo delle risorse non utilizzate 
nell’annualità precedente; 

 ampliamento dei vincitori del Corso-concorso per dirigenti del MiC. 



Nello stesso tempo siamo consapevoli della necessità di proseguire il lavoro congiunto 
con le Direzioni generali competenti per dare piena attuazione ad alcuni importanti accordi 
sottoscritti: pagamento del salario accessorio collegato al Fondo 2023; rapido avvio della 
procedura di mobilità; firma dell’accordo definitivo ed avvio entro l’anno del bando per le 
progressioni economiche 2023; definizione del protocollo d’intesa sui profili di ruolo previsti 
nel nuovo ordinamento professionale; avvio immediato del confronto sui nuovi passaggi 
tra le Aree; assunzioni di cui al D.L. 75/2017 e in ultimo, ma non per questo meno 
importante, pubblicazione nelle prossime settimane delle Circolari per lo scorrimento delle 
graduatorie degli AFAV e dei funzionari amministrativi.   
Su questi temi confidiamo che si possa procedere con speditezza per dare risposte 
concrete alle istanze dei lavoratori, a partire dalla prosecuzione del dialogo avviato nel 
mese di giugno sulle iniziative di modifica dell’organizzazione del Ministero. 
 
Cordiali saluti. 
 
 

CISL FP  FLP 
Giuseppe Nolè 

Valentina Di Stefano 
 Rinaldo Satolli 

 


