
 

 

 
 

RIORGANIZZAZIONE DEL MINISTERO 
FONDO RISORSE DECENTRATE 

e PROGRESSIONI ECONOMICHE 2024 
MOBILITÀ 

ASSUNZIONI DEI FUNZIONARI TECNICI 
BUONI PASTO 

 
 

Cara/o collega,  
nella giornata odierna si è svolto il tavolo nazionale tra Amministrazione ed OO.SS. sui seguenti 
argomenti. La riunione si è aperta con i saluti del Direttore Generale al Dott. Oreste Cirillo, dirigente 
vincitore del Concorso SNA, a cui nei giorni scorsi è stato conferito l’incarico di Dirigente del 
Servizio II della DG-OR. A lui e a tutti i colleghi della SNA contrattualizzati vanno i nostri migliori 
auguri di buon lavoro. 
 
RIORGANIZZAZIONE DEL MINISTERO 
È attesa a giorni la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del DPCM di Riorganizzazione del Ministero, 
che introduce l’organizzazione dei Dipartimenti. Nelle assemblee per settori che abbiamo svolto 
nelle scorse settimane, i lavoratori ci hanno segnalato le diverse criticità legate a questa modifica 
dell’impianto organizzativo del MiC, e sarà nostra cura riportare al tavolo politico, nel momento in 
cui sarà aperto il confronto sui decreti di secondo livello. In questo quadro, oltre a completare nelle 
prossime settimane il percorso di assemblee tematiche con il settore museale (musei e parchi 
autonomi e DRM), sarà programmata anche una assemblea per i lavoratori dei segretariati 
regionali. 
 
FONDO RISORSE DECENTRATE E PROGRESSIONI ECONOMICHE 2024 
È iniziato il confronto sul Fondo risorse decentrate 2024, ovvero il maxi accordo da cui poi 
discendono molti dei pagamenti al personale: turnazioni, progetti nazionali e locali, posizioni 
organizzative e indennità per direttori di biblioteche e archivi e progressioni economiche. 
Rimangono invariati gli stanziamenti per turnazioni e progetti nazionali, mentre non siamo ancora 
in grado di definire le risorse per i progetti locali, mancando la quantificazione delle risorse residue 
del precedente fondo. 
Rispetto al 2023 è importante, e lo abbiamo evidenziato, definire le responsabilità per 
l’assegnazione delle posizioni organizzative per l’Area degli Assistenti (art. 54 del CCNL 
Funzioni centrali 2019-2021), andando a stabilire i criteri con apposito protocollo. 
Sulle posizioni organizzative dei funzionari, oltre a prevedere un aumento delle risorse in virtù 
anche dell’incremento degli istituti autonomi e della riorganizzazione in atto, è necessario 
prevedere una clausola di salvaguardia che ci consenta, in corso di anno, di spostare le risorse da 
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un centro di responsabilità all’altro e quindi garantire le posizioni organizzative ad esempio nei 
segretariati e delle DG soggette a riorganizzazione.  
Per quanto riguarda il nuovo accordo sulle progressioni economiche 2024, al netto del 
ragionamento ancora aperto sulle risorse, che necessita di un approfondimento, abbiamo chiesto 
all’Amministrazione di inserire subito nel prossimo ordine del giorno l’argomento, così da andare a 
modificare il testo e risolvere le criticità emerse per il bando 2023. 
Per quanto riguarda l’esito della procedura di progressioni economiche 2023, l’Amministrazione 
sta individuando le rispettive commissioni per avviare quanto prima le operazioni di controllo. Il 
lavoro di controllo dovrà terminare quanto prima e certamente prima della pubblicazione del bando 
2024, consapevoli che per i colleghi vincitori della procedura del 2023 la decorrenza della 
progressione è garantita dal 01.01.2023. 
Il confronto proseguirà nelle prossime settimane, con l’intento di chiudere gli accordi in ipotesi su 
Fondo e Progressioni il prima possibile, così da garantire tutti i pagamenti entro fine anno. 
 
MOBILITÀ 
Nei prossimi giorni sarà pubblicata anche la graduatoria della procedura di mobilità. 
 
ASSUNZIONI DEI FUNZIONARI TECNICI 
Abbiamo chiesto all’Amministrazione di sollecitare continuamente la Commissione Ripam per 
accelerare la pubblicazione delle graduatorie mancanti. 
 
BUONI PASTO 
È in via di risoluzione la problematica emersa per l’erogazione dei buoni pasto in Campania, con 
la consegna delle card che sta avvenendo in questi giorni. Così come sarà accreditato tutto il saldo 
dei buoni pasto per le regioni Puglia e Basilicata. L’Amministrazione infatti aveva accreditato, in 
via precauzionale, risorse per sole due mensilità in virtù della situazione societaria delicata della 
ditta Edenred, assegnataria del lotto. Dopo le dovute rassicurazioni nei prossimi giorni saranno 
accreditati gli importi mancanti. 
 
Cordiali saluti. 
 
Roma, 26 marzo 2024 
 

I coordinatori nazionali CISL FP MiC 
Giuseppe Nolè 

Valentina Di Stefano 
 
 


