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Oggetto: Assunzione nei ruoli del MiC del personale Area degli Assistenti, ex Area II, posizione 
economica F2 – corretto inquadramento economico. 
 
Egregi Dirigenti, 
negli ultimi due anni si è proceduto all’immissione nei ruoli del MiC di un importante numero di 
lavoratori inquadrati nei vari profili dell’Area degli Assistenti, il cui concorso era stato bandito con 
inquadramento nella ex Area II, posizione economica F2. 
L’art. 18 del CCNL Comparto Funzioni centrali 2019-2021 al comma 5 prevede che “Fermo 
restando il potere di autotutela dell’amministrazione, le procedure concorsuali di accesso alle aree 
o posizioni di inquadramento giuridico del precedente ordinamento professionale, […] già bandite 
prima dell’entrata in vigore del nuovo ordinamento, sono portate a termine e concluse sulla base 
del precedente ordinamento professionale. Il personale vincitore delle stesse viene inquadrato nel 
nuovo sistema di classificazione applicando la disciplina di cui al presente Titolo”. 
Poiché i concorsi sono stati banditi prima dell’entrata in vigore, in data 1° novembre 2022, del 
corrente sistema di classificazione del personale, risulta evidente che al personale assunto sulla 
base di detti concorsi (anche in seguito allo scorrimento della graduatoria) deve essere 
riconosciuto il medesimo trattamento economico previsto per il personale in servizio alla 
data del 1° novembre 2022 e fino a quel momento inquadrato nell’Area II - F2, ovvero deve 
essere erogato il differenziale stipendiale mensile, da corrispondere per 13 mensilità, pari a 
Euro 111,74. 
Nel rispetto delle disposizioni contrattuali, la Direzione Generale Organizzazione, in fase di 
trasmissione dei contratti registrati, ci risulta abbia evidenziato ai Segretariati regionali di porre 
all’attenzione delle Ragionerie territoriali la corretta applicazione e pagamento, al personale 
neoassunto, del differenziale stipendiale associato all’ex Area II - F2, pari a Euro 111,74. 
Tutto ciò premesso, si chiede a questa Amministrazione di verificare la corretta applicazione del 
CCNL, tenuto conto del fatto che ci viene segnalata una difformità di trattamento del personale sul 
territorio; personale al quale, nonostante la chiarezza delle comunicazioni trasmesse, non 
verrebbe erogato il differenziale stipendiale. 
In attesa di un cortese riscontro si porgono cordiali saluti. 
 
Roma, 27 giugno 2024 

 
I Coordinatori nazionali 

Dott. Giuseppe Nolè 
Dott.ssa Valentina Di Stefano 


