PROGRESSIONI TRA LE AREE
ASSUNZIONI

Cara/o collega,
nella giornata odierna si € svolto il tavolo nazionale tra Amministrazione ed OO.SS.

PROGRESSIONI TRA LE AREE

Firmato il protocollo per i passaggi dall’area Operatori all’area Assistenti (da

ex area | ad ex area ll)

Si & concluso con la firma del relativo protocollo il confronto sui passaggi dall’area Operatori
all’area Assistenti (da ex area | ad ex area Il). Dopo aver recepito alcune nostre proposte, come
vi abbiamo illustrato nei precedenti comunicati, & definito il numero di passaggi effettuabili
complessivamente, ovvero 202, numero questo che dovrebbe consentire di svuotare
completamente I'area degli operatori (ex Area I).

Nella prossima riunione si aprira il confronto sui passaggi dall’area degli assistenti a
quella dei funzionari.

ASSUNZIONI

Il Dott. Cirillo ha anticipato in riunione i contenuti del comunicato diffuso poi dal Ministero con
cui si dava notizia dellimmissione in ruolo di 151 funzionari archeologici avvenuta il 22 luglio.
Nei prossimi mesi, la programmazione delle assunzioni, prevede inoltre, I'ingresso entro
lautunno di altre 1.482 unita cosi suddivise: 251 funzionari architetti, 86 funzionari
amministrativi-gestionali; 193 funzionari storici dell'arte; 121 funzionari restauratori; 39
funzionari bibliotecari, 450 funzionari archivisti e 342 assistenti amministrativi e gestionali.

Alla luce di quello che sta avvenendo in diversi istituti, mutata anche la volonta del Dirigente del
Servizio Il dott. Cirillo rispetto a chi I'ha preceduto, abbiamo chiesto ed ottenuto di riattivare la
procedura, spesso utile allAmministrazione ed alle OO.SS., di convocazione dei tavoli di
raffreddamento nazionali.
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Da settembre percio, unitariamente con le altre OO.SS., chiederemo la convocazione dei tavoli
di raffreddamento nazionali per quelle situazioni locali dove le relazioni sindacali sono

oggettivamente compromesse.
Cordiali saluti.

Roma, 24 luglio 2024
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