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PROTOCOLLO D'INTESA RELATIVO AL PROGETTO APERTURA QUOTIDIANA CON ORARI AMPLIATI E AL
PROGETTO PRODUTTIVITA ED EFFICIENZA — CONFLUENZE TARIFFE

L’AMMINISTRAZIONE E LE OQ.SS.

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in nateria di procedimento amministrativo e di dirito
di aceesso ai documenti amministrativi’, e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 20 ottobre 1998, n. 368, recante “Istitugione del Ministero per ! beni e le attivita
cultirali, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 597, e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “ Norme generali sull ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministragioni pubbliche”, e successive modificazioni, e in particolare I’art. 52, comma
1 bis;

VISTO il decreto legislativo 30 gingno 2003, n., 196, recante “ Codice in materia di protezione dei dati personali”,
come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “ Disposizioni per I adegnamento
della normativa nagionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Congiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protegione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla liberg circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/ 46/ CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati)”;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “ Afuazione deila legge 4 marzo 2009, n. 15, in
maleria di ottimizzazione della produtiivita del lavoro pubblico ¢ di efficienza ¢ trasparenza delle pubbliche
amministragion?’” ed in particolare I'art. 23, commi 1 e 2, e successive modificazioni;

VISTQ il decretodel Presidente del Consiglio dei Ministri 2 dicembre 2019, n. 169, recante il “Regolamento
concernente modifiche al vegolamento di organizzazione del Ministero della cultura, degli nffici di diretta collaboragione
del Ministro e dell'Organismo indipendente di valutazione della performance™,

VISTO il decreto ministeriale 9 dicembre 2010, recante “Sistema di misurazione e valutazione della performane
del personale del Ministero per i beni ¢ le attivita culturali™,

VISTO il decreto ministeriale 28 gennaio 2020, n. 21 recante “Arizcolagione degli uffici dirigenziali di livello non
generale del Ministero per i beni e le atfivita culturali e per il turismo” e successive modificazioni;

VISTO il decreto ministeriale 28 gennaio 2020, n. 22 recante “Modifiche al decreto ministeriale 23 dicembre
2014, recante «Organizzazione e fungionamento dei musei stataliy e altre disposizioni in materia di istituti dotali
di antonomia speciale”, e successive modificazioni;

VISTO il decreto ministeriale 29 gennaio 2020, n. 35, recante “Modifiche al decreto ministeriale 27 novenibmre
2014, ¢ susessive modificazioni, recante Decreto di graduazioni delle fungioni dirigenziali di livello generale”, e
successive modificazioni;

VISTO il decreto ministeriale 29 gennaio 2020, n. 36, recante “ Graduagione delle funzion dirigenziali di livello
non generale” e successive modificazioni;

VISTO il CCNL 2019-2021 (di seguito “CCINL 2079-20217), sottosctitto in data 9 maggio 2022;

VISTA la Circolare della Direzione generale Organizzazione n.239 /2022, recante “Inguadramento nel nsiovo
séstema di cdlassificagione del personale ai sensi dell anticolo 18, comma 3 del Contratto Collettivo Nazionale di 1 avor
del personale del comparto Fungioni centrali, triennio 2019 — 2021. Trasposigione aitomatica a decorrere dal 1°
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VISTO il decreto ministetiale del 14 novembre 2022, n. 401, recante “Repartizione della dotagione organica
del personale non dirigenziale del Ministero della cultura™;

VISTO il decreto legge 10 agosto 2023, n. 105, convertito in legge 9 ottobre 2023, n.167, recante
“Disposizioni urgenti in materia di processo penale, di processo civile, di contrasto agli incendi boschivi, di recupero
dalle tossicodipendenze, di salute e di cnltura, nonché in materia di personale della magistratura ¢ della pubblia
amministrazione”, ed in particolare I'articolo 10, comma 2;

VISTQ il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 17 ottobre 2023, n.167, recante *“ Regolamento
recante modifiche al regolamento di organigzazione del Ministero della cultura di cui al decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 2 dicembre 2019, n. 1697,

VISTO il decreto ministeriale 31 gennaio 2024, n. 36, recante “ Adogione del Piano Integrato di Attivita e
Organizgzazione peril triennio 2024-2026” ed in particolate il paragrafo 3.3.5, recante “Pranificazione delle
Sfuture procedure di reclutamento”,

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 15 marzo 2024, n. 57, recante “Regolamento di
organizzazione del Ministero della cultura, degli uffici di diretta collaborazione del Ministro e dell'Organismo
indipendente di valutazione della performance” ed in particolare 'articolo 41;

VISTAla circolare n. 100 del 3 luglio 2024 della Direzione generale Organizzazione, recante *“ Ordinamento
professionale del personale non dirigensiale del MiC”,

VISTO I’Accordo relativo alla procedura di progressioni economiche all’interno delle aree;

VISTO I’Accordo per la ripartizione del Fondo risorse decentrate A.F. 2024 e risorse non utilizzate
nell’anno 2023, in particolare Iart. 6;

RITENUTO di procedere a un adeguamento delle tariffe del Progetto apertura quotidiana con orari

ampliati e del Progetto produttivitd ed efficienza, alla luce del nuovo ordinamento professionale, nonché

dei differenziali stipendiali attribuiti con la procedura relativaalla progressioni economiche all’interno delle

aree;
CONCORDANO QUANTO SEGUE

Articolo 1

1. E’approvata la tabella allegata alla presente Intesa (All.1), al fine di procedere — fermo restando lo
stanziamento complessivo definito annualmente in sede di contrattazione integrativa nazionale
nell’ambito del Fondo risorse decentrate - all’adeguamento delle tariffe da corrispondere per la
remunerazione del Progetto apertura quotidiana con orari ampliati e del Progetto produttivita ed
efficienza al nuovo ordinamento professionale, nonché ai differenziali stipendiali attribuiti con la
procedura relativa alla progressioni economiche all’interno delle arce.
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Direzione Generale Bilancio

FONDO RISORSE DECENTRATE

COMPENSO
PROGETTO DI AMPLIAMENTO ORARIO ISTITUTI D'ARTE E DI CULTURA
E
PROGETTO PRODUTTIVITA' ED EFFICIENZA

TABELLA DI CONFLUENZA DEI LIVELLI DERIVANTI DALLE PROGRESSIONI ECONOMICHE
| ALL'INTERNO DELLE AREE

LIVELLO ~ COMPENSO MENSILE PRO

A CAPITE LORDO DIPENDENTE

FUNZIONARI
_exA3/F1 820
FUNZIONARIO 2 diff. i
ex A3/F2 0 diff.
ex A3/F1da 0 a 1 diff. 83,71
FUNZIONARIO da 0 a 1 diff.

ASSISTENTI

ex A2/F1 0 diff,
ASSISTENTE 0 diff.

OPERATORI




