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ACCORDO PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDQ RISORSE DECENTRATE AF.
2021 E RISORSE NON UTILIZZATE NELLI’ANNO 2020.

LAMMINISTRAZIONE E LE GOSS.

VISTA la legge 12 giugno 1990, 1. 146 e successive modificazioni, tecattte “Norme sull esercizio del diritto &
scigpero nei servigi pubblici essensiali ¢ sulla salvaguardia dei diritti della persona costituzionalvsente iutelati.
Lstizuzgone della Cormiissione di garanzia dell attwazione della logge” , cosi come modificara dal decreto legge
20 settembre 2015, n. 146, convertito, con modificaziont, dalla legge 12 novermbre 2015, n. 182;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni, recante “Nuose norme in materia d
procedimento amminisivative e di diritto & accesso ai documenti amministratin” ;

VISTO 1l decreto legislativo 20 ottobre 1998, n. 368 ¢ successive modificazioni, recante “Istitugione del
Minisiero per i beni ¢ Je attivita culturali, a norma dell artivolo 11 della lygge 15 margo 1997, 1. 59”7,

VISTO 1l decreto legislativo 3¢ marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, recante “Nomne generals
sutll'ordinamento del lavora afle dipendenzye delle amministrazioni pubbliche” ;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e successive modificazioni, recante “.Aswazione delfa
togge 4 marse 2009, n. 13, in materia di ottimiszazione della produttivitd del lavore pubblico e di efficiensa ¢
trasparenza delle pubblichs amministrazions”;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 e successive modificazioni, recante “Dispasizions per la prevensione
¢ 1 repressione della corruzione ¢ dell illegaliti nella pubblica amministragione”, in base alla quale & necessario
garantire la rotazione dei dipendenti che operano in setton particolarmente esposti al rischio di
cottuzione; }

VISTA Ia legge 27 dicembre 2017 n., 205, e, in particolare, l'att. 1, comma 315, secondo cui “Ir occasione
di manifestasgoni culturali o altri eventi gestiti o attuati nei lnoghi della cultura appartenenti alle Stato da tersi
congessionari o autorizzati ai sensi dell’ artivolo 115 del codice i cui al decreto logisiative 22 gennato 2004, n. 42,
le prestazgont svolie dal personale del Ministero ded beni ¢ delle attivita culturali e del turismo finalivzate a garantire
ta tuitla del patrimonio culinrafe ¢ la sicareza del fnoghi e deght ntents in relagions alle predette attivitd si considerans
prestazgiont accessorie diverse dallo sivaordinario. In deroga all’ articolo 43 della legge 27 dicernbre 1997, n. 449, &
somme destinate all retribusioni del personale per ciascnna atfivita di vatoriszazione, manifestazione o evenio sono
wersate dai teryt concessionari o autorizzati, prima dell'inizio delle prestaggont, all entrata del bilancio deljo Stato ¢
riassegnate, con decrelo del Ministero dell economia e delle finanze, allo stato df previsione del Ministero dei beni ¢
delle attivitd culturali ¢ del inrismo, con imputasione ad apposito piano gestionale del pertinenic capitolo & spesa,
Sonp assegnate ai soggetts tnsevessali seconds criters stabiliti mediante contratiazione collettiva integrativd;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 2 dicembre 2019, n. 169 recante it “Regolaments
di organizgzazione del Ministero per i beni ¢ le attivita culpurali ¢ per il turiseso, deghi affict di diretta collaboragions
dsl Ministro ¢ del] Organismo indipendente di valutazione della performance”, come modificato dal decreto
del Presidente del Consiglio dei ministri 24 giugno 2021, n. 123;

VISTO il decreto ministeriale 9 dicembre 2010, recante “ Sistema di misurazione e valutazione della performance
del personale del Ministero per i beni ¢ le attivitd culturali’™;
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VISTO il decreto ministeriale 14 settembre 2016, n. 409, recante “Individuagione dei datori di lavoro del
MiBACT ai sensi delf ars. 2, comma 1, lettera b) del decreto legisiativo 81/ 2008, n parl:icolare Yart. 2, lettere
g) ¢ h) che individua i funzionari delegati preposti agli uffici di livello non dirigenziale delle
Biblioteche e degli Archivi di Stato come datore di lavoro, ai sensi e per gli effetti del D Jgs. 81/2008
e §.m.d.;

VISTO il decreto ministetiale 28 gennaio 2020, n. 21 recante “ Artizolazione degli uffics dirvigensiali & fivells non
generale del Ministero per i beni ¢ le attivita cutturali ¢ per 3l turismo” ;

VISTO il decreto ministeriale 28 gennaio 2020, n. 22 tecante “Modifiche al decreto ministeriale 23 dicersbre
2014, recante «Osganisgazione ¢ funsgonamento dei musei stataldy ¢ altre disposizioni in materia & istitnti dotats
di antonowsia speciale’

VISTO il decreto ministeriale 29 gennaio 2020, n. 35 recante “Modifiche al desreto ministeriak 27 novembre
2014, ¢ suecessive modiftcazions, recante Decreto di graduazions delle funziont dirigenziali di fvello gemerale”™;

VISTO il decreto ministeriale 29 gennaio 2020, n. 36 recante “ Graduazions delle funsioni dirigensiali di kivello
non generate”,

VISTO 1l decreto ministeriale 31 gennaio 2020, n, 45 recamte “ Adozione del Piano triennale di prevensions della
corviesione ¢ della trasparenza 2020-20227

VISTO il decreto ministeriale 9 settembre 2020, n. 418 recante “Approvazione deliz Relazione sulla performance
anne 2019 validata dall’Q.LV. in data 30 settembre 2020;

VISTO il decreto ministeriale 22 dicembre 2020, n. 599, di adozione del Piano della performance per il
triennio 2020-2022;

VISTO il decreto ministeriale del 13 gennaio 2021, n. 34, recante “Repartizione dedle dotazioni organiche del
personale non dirigenziak del Ministero dei beni e delle attivitd coliurali e del turismo” , registrato dalla Corte
de1 Conti in data 11 febbraio 2021, n. 267;

VISTO il decreto legge 1 marzo 2021, 1. 22 recante * Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribusioni
dei Minister?” , convertito, con modificazioni, in legge 22 aprile 2021, n. 55 e, in particolare, l'art. 6,
il quale prevede, tra altro, che “I/ «Ministers per i beni ¢ le attivita cultnrali ¢ per il turismon & ridenomsinato
wMinistero della culturay”;

VISTO 'ammontare complessivo del Fondo Risorse Decentrate per I'atno 2021 pari ad € 77.412.102,00
di cui € 53.412.102,00 stanziati sul capitolo 2300 ed € 24.000.000,00 sui capitoli dei diversi Centri
di Responsabiliti Amministrativa di questo Ministero per turnazioni;

VISTO l'accordo sottoscritto in data 19 dicembre 2018 concernente le attivita eseguite nell'ambito di
contratti e le convenzioni per conto terzi;

VISTO Paccordo sottoscritto in data 10 marzo 2021 pari ad € 24,000.000,00 concemente la npartizione
del Fondo risorse decentrate A.F. 2021 - indennita di turnazione;

VISTE le risorse non utilizzate a valere sull’anno 2020 pari ad € 19.131.715,00;

VISTO Part. 18 del CCNL 1998/2001;

VISTI ghamt. 5,7, 18, 19,20, 70, 77 e 78 del CCNL relativo al comparto Funzioni Centrali triennio 2016-
2018;

VISTA la normativa contrattuale vigente in materia;
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VISTA Tipotesi di accordo relativa la ripartizione del fondo risorse decentrate A.F. 2021 e risorse non
utilizzate nell’anno 2020, sottoscritta tra PAmministrazione e le OQ.SS. in data 17 giugno 2021;

VISTA la certificazione dell'Ulficio Centrale del Bilancio del Ministero per i beni e le attivitd culturali
resa, ai sensi dell’articolo 40-bis del decreto legislativo n. 165/2001, con nota prot. n. 27970 del 20
luglio 2021;

VISTI i chiarimenti forniti dall’ Amministrazione con la nota prot. n. 30281 del 6 otwobre 2021 alle
richieste del Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato con nota prot. n. 227788 del 6
agosto 2021 e del Dipartimento della Funzione Pubblica con nota prot. n. 53530 del 10 agosto
2021;

VISTE e certificazioni positive rese dal Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato con nota prot.
n. 278160 del 5 novembre 2021 e dal Dipartimento della Funzione Pubblica con nota prot. n. 73958
del 5 novembre 2021;

CONCORDANQO QUANTO SEGUE

ART. 1)
Fondo Risorse Decentrate

1. E’ approvata la ripartizione del Fondo Risorse Decentrate - AF. 2021 per una somma pari ad euro
70.911.359,00 come da allegata tabella nei punti A1), A2), A3), Ad), A5), As), A7), A8) e A9).

Art. )

‘Turnazioni, reperibilitA e maggiorazioni per lavoro ordinario festivo dei dipendenti non in turno

1. 1l sistema delle turnazioni & finalizzato a garantire lapertura, la tutela e la valorizzazione - come da
regolamenti attuativi dell’ Amministrazione - di musel, aree archeologiche, siti monumentali, biblioteche,
archivi e di particolari sedi di Istituti centrali che erogano servizi culturali al pubblico assimilabili, per
obiettivo, ai servizi erogati nei musei, biblioteche e archivi, qualora le altre tipologie di lavoro ordinario
non siano sufficienti a coprire le esigenze di servizio, Sono oggetto di confronto, ai sensi dell’art. 5, commi
3, lett. a) e 4, del CCONL relativo al comparto Funzioni Centrali triennio 2016-2018, Particolazione delle
tipologie dell’oratio lavoro. _

2. Tenuto conto di quanto previsto dall'articolo 19, comma 3, del CCNL telativo al comparto Funzioni
Centrali triennio 2016-2018, al personale che svolge le prestazioni lavorative in turnazione & cottisposta
un’indennita finalizzata a compensare interamente il disagio derivante dalla particolare articolazione
dell’'orario di favoro, La predetta indennita ¢ erogata sulla base dell'importo di cut alla leitera Al) della -
scheda FRD (all.1) pari ad eurc 27.000.000,00. Della predetta somma, Iimporto di euro 24.000.000,00,
assegnato sui capitoli stipendiali dei diversi Centri di Responsabilita Amministrativa di questo Ministero
con Legge di Bilancio 30 dicembre 2020, n. 178, ¢ stato oggetto di apposito accordo, certificato dai
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competenti organi di controllo, ai sensi dell’art. 40 - bis, comma 2, d.lgs. n. 165/2001, mentre importo
di euro 3.000,000,00 deriva dall’adeguamento delle indennita di tumazione di cui al comma 13.

Al personale adibito a regimi d’orario su piti tutni o coinvolto in sistemi d’orario comportanti significative
oscillazioni degli orari individuali finalizzati all'ampliamento dei servizi all'wtenza /o comprendent
particolari gravosita si applica Iz riduzione dell'orario di lavoro a trentacinque ore settimanali a condizione
che sia realizzato quanto previsto dall’art. 18, comma 2 del CCNL relativo al comparto Funzioni Centrali
triennio 2016-2018. A tal fine, sono rimessi alla responsabilitd di ciascun datore di lavoro accertamento
della sussistenza det presupposti di applicazione dell'istituto in parola, di cui al comma 1 del suddetto art.
18, nonché la corretta ativazione delle modalith di compensazione di cui al secondo comma dell’art. 18
sopra citato, affinché non si determinino costi aggiuntivi diretti e indiretti. La modalita di applicazione
della riduzione é definita in sede di contrattazione locale.

Il numero dei tumi festivi effettuabili nell'anno da ciascun dipendente non pud essere superiore ad un
terzo dei giorni festivi dell'anno.

Al fine di garantite in tutti i giomi festivi I'apertura, la tutela e la valorizzazione degli Istituti € dei luoghi
della cultura, in linea con la normativa contrattuale vigente, & consentito il superamento del limite di un
terzo dei tumni festivi delf'anmo fino alla metd dei giomi festivi, previo accordo in sede nazionale.

Tenuto conto di quanto stabilito al precedente comma, le Parti, in base a quanto concordato in sede
nazionale, attivano le forme di contrattazione sindacale previste in sede locale per elevare alla meta dei
giorni festivi dellanno il limite di un terzo dei tumi festivi dell’anno, in considerazione delle specifiche
esigenze di ciascun Istituio e delladesione volontaria det lavoratore.

Entro il 15 gennaio, clascun Istituto comunica alla Direzione generale Bilancio, alla Direzione generale
di riferimento, al Segretariato regionale, alla RSU e alle Organizzazioni sindacali teritoriali firmatarie del
CCNL relativo al comparto Funzioni Centrali triennio 2016-2018, la quota di previsione di spesa per le
turnazioni feriali e festive, nonché per ia reperibilita.

Ciascun Istituto comunica, altresi, alla Direzione generale Bilancio la quota trimestrale di spesa preventiva
e consuntiva pet le tumazioni feriali e festive, secondo le indicazioni impartite dalla medesima Direzione
con circolare.

Il numero dei turni nottumni effettuabili nell'arco del mese da ciascun dipendente non puo essere superiore
a dieci.

Il turno notturno non si istituisce dove & gia presente il servizio di casierato.

Si prevede la rimodulazione o la soppressione del turmo notturno in presenza di impianti di sicurezza
adeguati. Nel caso in cui sia eliminato il servizio notturno in virtt della installazione di impianu di
antintrusione o antincendio adeguati, si pud ricorrere all'istituto della repenbilitd per il personale
strettamente necessario.

Sono escluse dai turni notturni le donne dal momento dell’accertamento della gravidanza e nel periodo
di allattamento fino al compimento di un anno di vita del bambino. E’ escluso, a domanda, dalla
effettuazione dei turni notturni il personale, di cui all’art. 19, comma 9, del CCNL relativo al comparto
Funzioni Centralt triennio 2016-2018;

Alfine di compensare interamente il disagio derivante dalla particolare articolazione delPorario di lavoro,
al personale tumista ¢ cormisposta una indennitd, i cui valori sono stabiliti come segue:

RPN o



Monistoro ety codbivra

Direzione generale Organizzazione

Servizio I1

AREAINF7 €293

ARFAIILF 6 €276

AREAINF5 €2,58

AREATITF 4 €243

AREAIIFR3 €221

AREAIIF2 €2,10

5 ggﬁg&lﬁ AREATI F 1 €20
FERTAIT DEILA - AREAIIF 6 €209
DURATA DI AREAILF 5 €2,03
ALMENO SEI AREATLF 4 €196
ORE ARBATLF 3 € 1,85
ARFAILF2 €174

AREAILF 1 €1,65

AREALF3 € 1,68

AREAIF2 €162

AREAIF1 €157

AREAILF7 €5,17

AREAINF 6 €487

ARFAINF5 €4,56

AREATITF 4 €478

AREAINF 3 £3,90

AREAINF2 €370

AREAINLF €357

p | NOTIURNI 0% AREATLF 6 €369
FERIALL AREAIIF5 €359
AREATIF 4 €3,46

ARFAIIF3 €3,26

AREAIIF2 €307

AREATI 1 €292

AREATF3 €297

AREAIF2 €2.86

AREATF 1 €277
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AREAINE7 | €1206 AREATIF7 £28,42
AREAIIF6 | €113 AREAINF & €26,77
AREATIIF5 | €1064 AREATIIF 5 €2508
AREATILF 4 €992 | ANTIMERIDI AREATIIF 4 €2355
AREATIF3 | €910] ANE AREATIIF 3 €214
POMERIDIA
AREATIF2 | €863 NI AREATIIF 2 €2034
ANTIMERTDIANI AREAINF 1 €834 | SUPERFESTI AREATIF 1 €19,65
E POMERIDIANI VI (NATALE,
AREAIIF6 €861 CAPODANN AREATIF & €20,29
FESTIVI DELLA 2000 _ 0. PASOLL .

Q | DURATA DI b AREATIF5 €837 >PRIL?O A, 65% | AREAIIF 5 €1972
ALMENO SEI AREATLF 4 €808| MAGGIOE AREATIF 4 €19,03
ORE —— FERRAGOST :

AREATI F3 €761 AREAIIF 3 €1794
O) DELLA :
AREAILF?2 €715\ DURATA DI ' AREAILF 2 €16,%
ARBAIIF1 €681 ALNEE)ES SEI AREBAIIF 1 € 16,04
AREATF3 €693 AREAIF3 €16,33
AREAIF?2 €668 AREAIF?2 €15,75
AREAIF1 €6,46 AREAIF1 €1522
AREATIF7 | €861 AREATIF7 €13,78
AREATIF6 | €811 AREAIIF é €1298
AREATIF5 | €760 AREAIIF 5 €12,16
AREATIIF4 | €714 AREATILF 4 €142
AREATIF3 | €650 AREATI F 3 €10,40
AREATIF2 | €616| NOTTURNI AREATITF 2 €986
AREAIIF1 | €595| SUPERFESTI AREAIIF 1 €953
AREAIIF 6 €6,15 | VI (NATALE, AREAILF6 £9,84
NOTTURNI AREATIF5 €598| CAPODANN AREAILF5 €956
D) | FEsrm 50% O, PASQUA, 80%
AREATIF 4 €577 PRIMO ARFALIF 4 €9,23
AREATLF 3 €544| MAGGIOE AREAIIF3 €870
AREATIF2 €5,11 FERRSEOST AREATIF 2 €818
AREAIIF1 €4,86 AREATIF 1 €778
AREATF 3 €495 AREAIF3 €792
AREAIF? €477 AREAIF2 €764
AREAIF1 €461 AREAIF1 €738
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AREAINT7 | €17.23
AREAIIF6 | €162
AREAUIFS5 | €1520
AREAIIF4 | €1427
AREATIF3 | €13,00
ANTIMERIDIANI AREAINIF2 | €1233
Poa Tl LN AREAIDF1 | €1191
B INFRASETTIMA 100% ARFAIIF 6 £12,29
NALI DELLA AREAIIF5 | €1195
DURATA DI AREAILF4 | €1154
ALMENQO SEI
ORE AREAIIF3 | €1038
AREAIIF2 | €1022
AREAIIF1 €972
AREAIF 3 €9,90
AREAIF 2 €955
AREAIF 1 €922
AREAIIF7 | €1034
AREAIF6 | €973
AREATIFS | €912
AREATIF4 | €856
AREATIE3 | €780
AREATIEZ | €740
NOTTURNI AREAIIEL | €714
) FESTIVI 500% AREAIIF#® €738
INFRASETTIMA AREATIFS €717
NALL ARFATIF 4 €632
AREATLF 3 €653
AREATIF2 €6,13
AREATIF 1 €583
AREATF3 €594
AREATF 2 €573
AREATF 1 €553

Con specifico nferimento alle lett. C) e D) della predetta tabella, qualora il tumeo festivo o festivo
infrasettimanale antimeridiano e pomeridiano o il turno notturmo festivo o festive infrasettimanale ricada
nelle giornate di Natale, Capodanno, Pasqua, primo Maggio e Ferragosto (¢ . superfestes) ln maggiorazione
oraria per le suddette giornate ¢ ulteriormente incrementata rispettivamente nella misura pari al 165% e

- all”80% e spetta esclusivamente al personale di custodia del Ministero. Pertanto, al turmi swperfestivi

antimeridiani e pomeridiani (della durata di almeno sei ore) e ai turni superfesiivi nottumni si applicheranno
le tatitfe orarie corrispondenti.

Per turno antimeridiano e pomeridiane si intende il periodo di lavoro ricompreso dalle ore 6:00 e alle ore
22.00.

Per turno notturno si intende il periodo di lavoto ricompreso dalle ore 22:00 e alle ore 6:00 del giomo
SUCCESSIVO.

Per tumo notturno - festivo si intende il periodo di lavoro ricompreso dalle ore 22:00 del giomo
prefestivo alle ore 6 del giomo festivo e dalle ore 22:00 del giomo festivo alle ore 6:00 del giorno
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A nessun titolo & consentita I'autorizzazione all'effettuazione dei turni per una spesa superiore al budget
assegnato.

Per gli Istituti di nuova istituzione si effetiua il calcolo in misura proporzionale al personale in servizio.
L’importo previsto per un periodo di repenbilitd di dodici ore & pari ad euro 18,00.

L’indenniti di reperibilita non compete durante Porario di servizio, a qualsiasi titolo prestato.

11 limite dei turni di reperibilitd al mese, di cui al comma 5 dellart. 20 del CCNL relativo al comparto
Funzioni Centrali triennio 2016-2018, & elevabile a seguito di contratiazione locale fino a dodici turmi al
mese in presenza di motivate ¢ gravi situazior di necessitd e urgenza, fermi restando i limiti imposti dai
commi 9, 10 e 11 del presente articolo.

La retribuzione relativa all'istituto della reperibilita grava sul budget assegnato per le turnazioni e a nessun
titolo & consentito il superamento del medesimo.

Sono consentite prestazioni in turnazione superiori alle sei ore e inferion alle undici ore lavorative, nel
rispetto dell'arc.17, comma 4 del CCNL relativo al comparto Funzioni Centrali triennio 2016-2018,
esclusivamente nei casi in cui, per esigenze organizzative derivanti dalle condizioni strutturali del sito
interessato, non sia possibile garantire Porario ordinario di apertura di cui al comma 1 del presente
articolo, Le condizioni di applicazione della presente disposizione sono esclusivamente riferite ai siti la
cui allocazione logistica presenti problemi di accessibilitd che comportino la necessita di fidurre Porario
di apertura del sito stesso, quali ad esempio, le aree archeologiche prive di illuminazione serale. Il ricorso
a questa tipologia & attivato solo a seguito di contrattazione locale, nei modi e nelle forme previsti, nonché
nel rispetto degli adempimenti in materia di pubblicita e del budget assegnato. Al personale di cui al
presente comma, ai fini della remunerazione del disagio compete Pindennitd di cui al commat3 del
presente articolo.

Al sensi defl’art. 21, comma 4, del CONL relativo al comparto Funzioni Centrali triennio 2016-2018, per
il lavoro ordinario festivo prestato, su base volontaria, dal dipendente non turnista € dovuta una

“maggiorazione della retribuzione oraria, di cut all’art. 70, comrma 2, lett. a) del medesimo CCNL nelia

misuta del venti per cento.

Le risorse economiche relative agli istituti del presente articolo sono destinate agli utilizzi di cui all'art. 77,
comma 2, lett. ¢}, del CCNL comparto Funzioni centrali (triennio 2016-2018);

Le disposizioni di cui al presente atticolo produrranno effetti dal giomo successivo alla sottoscrizione
dell’accordo definitivo “Fondo risorse decentrate”.

Ar. 3)
Posizioni organizzative
In relazione a quanto previsto dallart. 18 del CCNL 1998/2001, neflambito della terza area,
I’ Amministrazione, sulla base della propria organizzazione ed in relazione alle proprie esigenze, puo
conferire ai dipendenti, ivi inseriti, le indennitd di posizioni organizzative derivant dall’attribuzione di
incarichi di natura organizzativa o professionale che, pur rientrando nell’ambito delle funzioni di
appartenenza, richiedano lo svolgimento di compiti di elevata responsabilitd ed aka professionalita.,
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Le risorse economiche relative all'istituto in parola sono destinate agh utilizzi di cul all’art, 77, comma 2,
Jett. £} del OCNL 2016-2018;
L'importo complessivo per I corresponsione delle indennitd di posizioni organizzative, di cui al punto
A2) della scheda FRD (all.1) é pari ad euro 3.546.408,00.
L’Amministrazione, previo confronto con le Organtzzazioni sindacali ai sensi dellart. 5, comma 3, lett.
¢) e £}, del CONL relativo al personale del Comparto Funzioni Centrali triennioc 2016-2018, procede alla
definizione dei seguent istituti:

a) criteri per il conferimento e Ja revoca degli incarichi di posizioni organizzative;

b) criteri per la graduazione delle posizioni organizzative, ai fini delPattribuzione della relativa

indennitd;

¢} durata dell'incarico di posizione organizzativa.

Ciascun Centro di responsabilitd, una volta ricevuto il budget complessivo relatlvo alle indennitd di

posizione organizzativa, procederd alla ripartizione dello stesso per la retribuzione degli incarichi assegnati
presso gli Utfici centrali e gli Istituti afferent, nel rispetto della seguente tabella:

CENTRI DI POC DIREZIONI POC ISTITUTI : POC TOTALI
-_ RESP ON S ABILIT A GENERALI LORDO "LORDO | . LORDO -
o _ DIPENDENTE DIPENDENTE DIPENDENTE
BILANCIO 50.000,00 : 50.000,00
ARCHEOLOGIA, RELLE
ARTLE PAESAGCIO 95.000,00 845.000,00 940.000,00
BIBLIOTECHE E
DIRITTO D AUTORE 32.500,00 90.000,00 122.500,00
ARCHIVI 30.000,00 377.500,00 407.500,00
MUSEL 35.000,0C 615.000,00 650.000,00
" DIGITAL LIBRARY - 25.000,00 25,000,00
EDUCAZIONE,
RICERCAE ISTITUTI 12.500,00 17.500,00 30.000,00
CULTURALI
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CINEMAE
AUDIOVISIVO 25.000,00 : 25.000,00
SPETTACOLO 25,000,00 : 25.000,00
ORGANIZZAZIONE 85.000,00 : 85.000,00
SEGRETARIATO 97.500,00 127.500,00 225.000,00
SICUREZZA DEL
PATRIMONIO 25,000,00 12.500,00 37.500,00
CULTURALE
CREATIVITA'
CONTEMPORAMNEA 37,500,00 : 37.500,00
TURISMO (Fino alla legge
55 del 22 aprile 2021 12.500,00 12.500,00
' Lododipendente’ | 56250000 2.110.000,00 2.672.500,00
" Tordo Amministrazione 746.438,00 2.799.970,00 3.546.408,00

Al fini della determinazione annuale del budget da assegnare a ciascun Centro di responsabilitd si terrd
conto dei seguenti criteri:
—  dato stotico;
~ trasversalitd delle competenze e funzioni demandate ai singoli Centri di responsabilits;
— numero di Ufici e Istituti periferici afferenti ai Centri di responsabilitd;
—  gestione delle risorse.
1 valoti economici delle retribuzioni di posizione sono individuati come segue:
s Fascia A:
— importo complessivo annuo lordo per dipendente pari ad euro 2.500,00 (vi
rientrano le posizioni organizzative in relazione alle quali 1 fattori di apprezzamento
delle rispettive aree di valutazione sono prevalenti);
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# Fascia B:

— importo complessivo annuo lordo per dipendente pari euro 2.000,00 (vi rientrano

le posizioni organizzative in relazione alle quali i fatwori di apprezzamento delle

rispettive aree di valutazione sono non prevalenty).
L’indennita di posizione & compatibile con la fruizione di altre forme di salario accessorio.
La retribuzione di posizione viene corrisposta a seguito della vahrtazione dei risultati conseguiti dal titolare
della posizione organizzativa in relazione agli obiettivi allo stesso affidati, tenendo conto del periodo di
effettivo svolgimento dell'incarico nella rispettiva sede.
In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale lindennitd di posizione organizzativa dovra essere
ripropotzionata in relazione alla minore durata della prestazione lavorativa.
Ciascun funzionario pud essere destinatario di una sola indennita di posizione organizzativa.
In caso di cessazione del rapporto di lavoro, mobilitd del dipendente o qualsiasi altra variazione,
Pindennita di posizione organizzativa dovri essere riproporzionata in relazione all'effettivo svolgimento
dell'incarico nella sede.
Le Paru si impegnano a verificare, entro il mese di ottobre di ogni anno, il budget utilizzato da ogni
Centro di responsabilita.
Le posizioni organizzative non assegnate da ciascun Centro di responsabilitd saranno ridistribuite,
secondo quanto previsto dal presente articolo, in sede di contrattazione nazionale, dall’ Amministrazione
e dalle OO.SS.

Art, 4
Indennitd centralinisti non vedenti

L’importo complessivo per la cottesponsione delle indenniti ai centralinisti non vedenti, di cui al punto
A3) della scheda FRD (all.1) & pari ad euro 220.000,00.

A, 5)
Progetto apertura quotidiana con otati ampliati e Progetto produttivitd ed efficienza

Il progetto apertura quotidiana con orati ampliati e il progetto produttivitd ed efficienza prevedono,
rispettivamente, un ampliamento dellorario di aperturz al pubblico, fmo a undici ore giomaliere, dei
luoghi della cultura e un incremento delle connesse attivitd, tecnico/ amministrative di supporto.
L'importo complessivo per la corresponsione dei progetti di ampliamento otario e di produttivith ed
efficienza, pan ad euro 19.000.000,00 di cui ai punt A4) e AS5) della scheda FRD (all.1) ¢ erogato al
personale - in linea con i criteri individuati dal DM. 9 dicembre 2010, recante “Sistema di Misurazione e
valutazione della performance del Ministere” in attuazione di quanto previsto a livello generale dal d.lgs. 27
ottobre 2009, n. 150 - previa verifica e valutazione del Capo dTstituto, in base alla percentuale di
raggiungimento degh obiettivi fissati nel Piano della performance per il triennio 2020-2022 del Ministero
ed al pumeggio atiribuito al comportamenti organizzativi e professionali, nonché al grado di
tesponsabilitd e al grado di partecipazione
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Le risorse economiche relative all’istituto in parola sono destinate agli utilizzi di cui all’art. 77, comma 2,
lett. a) del CCNL comparto Funzioni centrali {triennio 2016-2018).

Art, 6)
Indennita per i funzionari con incarico direttivo presso gli Istituti non dirigenziali della DG Arch.m e
DG Biblioteche e dintto d’autore

Tenuto conto di quanto disposto dall’art. 2, lettere g) ¢ h) del decreto mmisteriale 14 settembre 2016, 1.
409, che individua come datori di lavoro, ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 81/2008 e s.m.i,, i funzionari
preposti agli uffici di livello non ditigenziale nell'ambito della Direzione generale Archivi e Direzione

- generale Biblioteche e diritto d'autore (n. 91 Archivi di Stato e n. 25 Biblioteche pubbliche statali), si

prevede il conferimento di un’indennitd correlata allo svolgimento di attivita implicanti particolari
responsabilita, ai sensi dell’ art. 77, comma 2, lett. d) del OCNL Funzioni Cem:rah( ennio 2016-2018),

utile ad implementare Pefficacia e lefficienza dellazione amministrativa in materia di tutela e
valorizzazione del pattimonio bibliografico ed archivistico.

L’ indennita per i funzionati con incarico direttivo presso gli Istituti non dirigenziali della DG Archivi e
DG Biblioteche e dititto d’autote & volta a remunerare esercizio delle seguenti attivitd implicanti:

- laresponsabilitd in materia di salute e sicurezza sul lavoro, ai sensi del D.lps. n. 81/2008 s.m1., e
degli adempimenti conness;

- la responsabilid relative allaffidamento della sicurezza del patrimenio bibliografico ed
archivistico in consegna;

- la responsabilitd connessa alla ptomozione del benessere organizzativo dei lavoratori;

- la responsabilitd connessa al ruolo di garante dell'attuazione della politica e delle procedure del
Sistema di Gestione Integrata della salute e sicurezza sul lavoro all'interno delle strutture di
rispettiva competenza,

L’importo complessivo per la corresponsione dell'indennitd per i funzionari con incarico direttivo presso
gli Istituti non dirigenziali della DG Archivi e DG Biblioteche e diritto d’autore, di cui al punto A6}
scheda FRD (all.1) & pari ad euro 153.932,00. It patticolare, tale importo & cosi ripartito:

_ISTITUTINON I N ISTITUTI IMPORTO LORDO | IMPORTO LORDO
© DIRIGENZIALL - |7 "7 ™| DIPENDENTE - | AMMINISTRAZIONE
ARCHIVI DI STATO o1 91.00000€ 120.757,00€

[BIBLIOTECHE 75 3500000 € 33.17500€
TOTALE 116 116.000,00 € 153.93200€
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4. L'indennita in parola & corrisposta 2 n. 1 funzionario, formalmente incaticato come datote di lavoto per
ciascuno degli Istituti non dirigenziali della DG Atchivi e DG Biblioteche e diritto d’autore per un totale
din. 116 unitd, ed & attribuita nel nispetto delle fasce sottoelencate:

o Fascia A: In questa fascia rientrano i funzionan preposti, formalmente incaricat ad
esercitare le funzione di datore di lavoro, ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 81/2008 e s.m.i,
presso pitt di un Istituto non ditigenziale nellambito della DG Archivi e DG Biblioteche e
diritto d’autore;

e Fascia B: in questa fascia rientrano i funzionari preposti, formalmente incaricati ad
esercitare le funzione di datore di lavoro, ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 81/2008 e s.m.i.
presso un solo Istituto non dirigenziale nell'ambito della DG Archivi ¢ DG Biblioteche e
diritto d’autore.

5. I valori economici dell'indennita relativa alle Fasce A e B di cui al comma precedente sono individuati
come segue:

¢ Fascia A:

~ importo complessivo annuo lordo per funzionario preposto & pari ad euro 6.000,00;

* Fascia B:
— importo complessivo annuo lordo per funzionario preposto ¢ par ad euro 4.000,00.

6. Con riferimento al Fondo Risorse decentrate 2021, la decorrenza dell'attribuzione delP’indennita di cui al
presente articolo & il 1 ottobre 2021, pertanto, gli importi di cui al comma precedente sono corrisposti in
quota proporzionale a tale periodo. Per i successivi esercizi finanziari, tale indennitd decorrerd a regime
dal 1 gennaio.

7. L’indennita é compatibile con la fruizione di altre forme di salario accessorio.

8. L'indennitd viene cotrisposta a seguito della valutazione dei risultati conseguiti dal titolare in relazione
agl obiettivi allo stesso affidati, mediante apposita scheda di valutazione redatta da ciascun centro di
responsabilita, tenendo conto del periodo di effettivo svolgimento dell'incarico nella tispettiva sede.

Art. 7)
Progetti di mighioramento dei servizi culturali ed amministrativi resi dall Amministrazione all'utenza
anno 2021 e risorse non utilizzate nell’anno 2020.

1. Le parti si impegnano a destinare la somma complessiva pari ad euro 39.141.134,00 per lo svolgimento
dei progetti di produttivita e di miglioramento dei servizi culturali ed amministrativi resi allurenza, anche
in relazione alle misure correlate alla gestione dellemergenza epidemiologica da COVID-19, come di
seguito nispettivamente specificata:
a) eurc 20.009.419,00 a lordo degli oneri a carico dell Amministrazione, di cui al punto A7) della
scheda FRD (all.1)(disponibilitd presenti sul Fondo Risorse Decentrate AF. 2021)
b) euro 19.131.715,00 a lordo degli oneri a carico dell’ Amministrazione, di cui al punto B1) della
scheda FRD (all.1) (risorse Fondo Risorse Decentrate non utilizzate A.F. 2020)
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Le attivita funzionali al mggiungimento degli obiettivi di miglioramento dei servizi culturali ed
amministrativi resi all'utenza sono individuate dall’ Amministrazione.
[ progetti in parola, relativamente a quanto previsto dall’art. 7, comma 6, lett. b) del CCNL Funzioni
Centrali (triennio 2016-2018), sono svolti previa contrattazione integrativa di sede territoriale, ai sensi del
comma 7, del citato art. 7 del CONL Funzioni Centrali {triennio 2016-2018), entro 45 giorni dalla
pubblicazione della circolare della Direzione generale Bilancio con la quale si assegna il budget di sede.
Al fine di determinare il budget di sede da asseghare a ciascun Istituto, il calcolo sara effertuaro sulla base
del numero dei dipendenti effettivamente presenti alla data di sottoscrizione dell’accordo definitivo.
La partecipazione al progetto ¢ su base volontania. L'attivita progettuale si svolge durante Pordinaria
prestazione lavorativa, anche in modalita agile, in linea con la normativa vigente.
1l progetto ha una durata di almeno tre mesi decorrenti dall’approvazione degli organi di controllo
dell’accordo definitivo stipulato in sede locale.
I criteri di erogazione del compenso accessorio al personale che contribuisce alle atuvith e al
raggiungimento degli obiettivi, cosi come individuati nei singoli Progetti di produttivita e di
miglioramento dei servizi culturali ed amministrativi resi all'utenza, sono adeguati, in sede locale af sensi
dell’art, 77, comma 2 lett. b) del CCNL Funzioni Centrali (triennio 2016-2018), a quanto definito a livello
nazionale tenuto conto del livello di conseguimento degli obiettivi prefissat in relazione al
comportament. professionali e organizzativi posti in essere, nonché del grado di partecipazione al
progetto e del grado di responsabilita.
In applicazione degli artt. 77, comma 3, e 78 del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni
Centrali (triennio 2016-2018) & attribuita fino al dieci per cento dei dipendenti che conseguano le
valutazioni pid elevate nellambito dello svolgimento dei progetti una maggiorazione del premio
individuale pari al trenta per cento del valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato
positivamente. E rimandata alla contrattazione integrativa di sede tertitoriale Pindividuazione della
specifica quota del personale beneficiario della suddetta maggiorazione,
I Capi degli Istituti sono responsabili del raggiungimento degli obiettivi individuati in sede locale ai fini
della realizzazione dei progeti. '
Le verifiche finali, circa il conseguimento degli obiettivi di miglioramento dei servizi culturali ed
amministrativi resi dall’ Amministrazione all'utenza da parte del singolo dipendente, sono effettuate dai
Capi degli Istrtuti in sede locale, previa attivazione delle forme di partecipazione sindacale previste.
1! compenso al personale che partecipa al Progetto in parola sara comisposto - in linea con i criten
mdividuati dal D.M. 9 dicembre 2010, recante “Sistema di Misurazione e valuiazione della performance del
Minister” 1n attuazione di quanto previsto a livello generale dal d.lgs. 27 otrobre 2009, n. 150 - previa
verifica del Capo di Istituto, in base alla percentuale di raggiungimento degli obiettivi fissati nel Piano
della performance per il tiennio 2020 - 2022 del Ministero ed al punteggio attribuito ai comportamenti
organizzativi e professionali, nonché al grado di responsabilitd e al grado di partecipazione.
11 Capo di Istituto, ai fini della liquidazione delle somme a seguito della conclusione del progetto, & tenuto
a predisporre la scheda prevista dal Sistema di Misurazione e valutazione della performance del Ministero
e una relazione finale ai sensi 18 d.lgs. 27 ottobre 2009, n, 150. T predetti atti dovranno essere allegati alla
documentazione relativa alla liquidazione delle competenze.
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Art. 8)
Progetti Direzione generale Bilancio e Direzione generale Organizzazione.

L’importo complessivo pari ad euro 281.600,00 di cui al punto A8) della scheda FRD (all.1) & destinato
al finanziamento diun Progetto per lottimizzazione delle attivit: amministrative di carattere straordinario
- svolte dal personale della Direzione generale Bilancio e della Direzione generale Organizzazione - e
allPimplementazione delle competenze e delle funzioni demandate ai predetti Uffici, anche in relazione
alle misure correlate alla gestione dellemergenza epidemiologica da COVID-19. In Particolare tale
importo ¢ cosi npartito:

UNITA' DI IMPORTO LORDO

L IMP_OR’I‘O LORDO
_ISTITUTO | PERSONALE DIPENDENTE ~AM MINISTRAZIONE
DIREZIONE GENERAIE
BILANCIO 40 53.052,00 € 70.400,00 €
DIREZIONE GENERALE
ORGANIZZAZIONE 120 159.156,00 € 211.200,00€
TOTALE 160 212.208,00 € 281.600,00 €

Le attivia funzionali al mggiungimento degli obiettivi del progemo sono individuate
dall’ Amministrazione.

I progetti in parola, relativamente a quanto previsto dall’art. 7, comma 6, lett. b) del CCNL Funzion
Centrali (triennio 2016-2018), sono svolti previa contrattazione integrativa di sede tetritoriale di ciascuna
Direzione generale, ai sensi del comma 7, del citato art. 7 del CCNL Funzioni Centrali (triennio 2016-
2018).

Al fine di determmare il budget di sede da assegnare a ciascuna Direzione generale, il calcolo sara
effettuato sulla base del numero dei dipendenti effettivamente presenti alla data di sottoscrizione
dellaccordo definitivo.

La partecipazione al progetto & su base volontaria. L'attivitd progettuale si svolge durante Fordinaria
prestazione lavorativa, anche in modalita agile, in linea con la normativa vigente.

1l progeito ha una durata di almeno tre mesi decorrenti dall'approvazione degli organi di controllo
dell’accordo definitivo stipulato in sede locale e comungue non prima del termine indicato nella circolare
relativa alla pubblicazione del presente accordo.

I criteri di erogazione del compenso accessorio al personale che contribuisce afle attivitd e al
raggiungimento degli obiettivi, cosi come individuati nei singoli progetti, sono adeguati, in sedke locale ai
senst dell’art. 77, comma 2, lett. b) del CCNL Funzioni Centrali (triennio 2016-2018), a quanto definito
a livello nazionale tenuto conto del livello di conseguimento degli obiettivi prefissati in relazione ai
comportamenti professionali e organizzativi posti in essere, nonché del grado di partecipazione al
progetto e del grado di responsabilita.

In applicazione degli artt. 77, comma 3, e 78 del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni
Centrali (triennio 2016-2018) ¢ auribuita fino al dieci per cento dei dipendenti che conseguano le
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valutazioni pir elevate nell'ambito dello svolgimento dei progetti una maggiorazione del premio
individuale pasi al trenta per cento del valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato
positivamente. E rimandata alla contrattazione integrativa di sede territoriale Pindividuazione della
specifica quota del personale beneficiario della suddetta maggiorazione. _

I Direttore generale Organizzazione e il Direttore generale Bilancio sono responsabili del raggiungimento
degli obiettivi individuati in sede locale ai fini della realizzazione dei rispettivi progetti.

Le verifiche finali, circa il conseguimento degli obiettivi di miglioramento dei servizi culturali ed
amiministrativi resi dal’ Amministrazione all'utenza da parte del singolo dipendente, sono effettvate dal
Diretrore generale Organizzazione e dal Direttore generale Bilancio in sede locale, previa attivazione delle
forme di partecipazione sindacale previste.

Il compenso al personale che partecipa al Progetto in parola é corrisposto - in linea con 1 criteri individuati
dal DM. 9 dicembre 2010, recante “Sistema di Misurazione ¢ valutazione della performance del Ministers” in
attuazione di quanto previsto a livello generale dal d.lgs. 27 ottobre 2009, . 150 - previa verifica del Capo
di Istituto, in base alla percentuale di raggiungimento degli obiettivi fissati nel Piano della performance
per il triennio 2020 - 2022 del Ministero ed al punteggio attribuito ai comportamenti organizzativi e
professionali, nonché al grado di responsabilita e al grado di partecipazione.

Il Direttore generale Organizzazione e del Direttore generale Bilancio, ai fini della liquidazione delle
somme a seguito della conclusione dei rispettivi Progetti, sono tenuti per quanto di competenza a
predisporre la scheda prevista dal Sistema di Misurazione e valutazione della performance del Ministero
e una relazione finale ai sensi 18 d.lgs. 27 ottobre 2009, n, 150. 1 predetti atti dovrammo essere allegati alla
documentazione relativa alla liquidazione delle competenze,

Art. 9)
Progetio riorganizzazione

L’tmporto complessivo, pari ad euro 700.000,00 di cui al punto A9) della scheda FRD (all.1), & destinato
al finanziamento del Progetto volto ad ottimizzare le attivita amministrative di carattere straordinario
correlata alla digitalizzazione e al processo di rorganizzazione del Ministero, di cui al d.p.c.m. 169/2019.
Le patti s impegnano a definire, con successivo accordo, i criteri per Patrribuzione del predetto importo.

Art. 10)

Contratti e convenzioni in conto terzi

Le risorse pari ad euro 6.500.743,00 di cui al punto Cl) della scheda FRD (all1), sono destinate alla
remunerazione delle attivita eseguite nell’ambito di contratti e convenzioni in conto terzi finalizzate a
garantite fa tutela del patrimonio culturale e la sicurezza dei luoghi e degli utenti in occasione di
manifestazioni ed eventi culturali o altri eventi autorizzati nei siti gestiti dal Ministero, in coerenza con 1
fini istituzionali. Le predette somme, sulla scorta delle comunicazioni mensili degli Istituti riguardanti gli
event realizzan e 1 versamenti effettuati dai terzi concessionan alla Direzione generale Bilancio, saranno
niassegnate solo a seguito di riscontro delle quietanze dei versamenti in conto entrata sul capo 29, capitolo
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2584, art. 21. Si precisa, infine, che nel caso in cui i versamenti effettuati nel corso dell’anno saranno
inferiori allo stanziamento, la differenza costituira economia di bilancio ovvero nel caso in cui i suddetu
versamenti saranno maggiori rispetto allo stanziamento, la differenza sard oggetto di richiesta di
rlassegnazione sui capitoli stipendiali.
Le prestazioni in conto terzi sono retribuite, in tutto il territorio nazionale con un compenso oraric, a
lordo di tutti gli oneri, previsto nella seguente fascia:

- da€ 15,00 al lordo degli oneri a catico dell’ Amministrazione a€ 70,00 al lordo degli oneri a carico

del’ Amministrazione. _

Il compenso & determinato in sede di contrattazione locale d'Tstituto avendo riguardo al periodo in cui e
resa la prestazione e all’'area di appartenenza:

- giomata feriale;

- giomara festiva;

- orario diumno;

- orario nottumo (dalle ore 22.00 alle ore 06.00);

- area di appartenenza.
Le risotse economiche relative all'istituto in parola sono destinate agli utilizzi di cui all'art. 77, commna 2,
lett. i), del CCNL comparto Funzioni centrali {triennio 2016-2018).

Art.11)
Norme finali

Gli eventuali risparmi derivanti dalla corresponsione dalle indennita di cuiagliart. 2, 3,4,5,6,7,8e 9
del presente accordo saranno attribuit al Fondo Risorse Decentrate A.F. 2022 e risorse non urilizate
nell’anno 2021,

Le eventuali variazioni in aumento o in diminuzione, in fase di assestamento di bilancio 2021, mcideranno
sui Progetti di miglioramento dei servizi culturali ed amministrativi resi dall’ Amministrazione all'utenza
per Panno 2021 di cui allart.7 della presente ipotesi di accordo,
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