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       e p. c.  Gabinetto dell’On. Ministro 

                    Segretario Generale 

Oggetto: Aggiornamento indennità di turnazione a seguito della conclusione della procedura delle progressioni 

economiche tra le aree per l’anno 2023. 

 
Il  CCNL 2019-2021 ha introdotto il nuovo sistema di classificazione professionale che prevede variazioni 

in ordine alla struttura retributiva, composta da stipendio tabellare corrispondente all’area di inquadramento e 

differenziale stipendiale secondo la nuova disciplina di cui agli artt. 14 e 52. 

La conclusione della procedura delle progressioni economiche per l’anno 2023, pertanto, ha comportato la 

variazione della retribuzione oraria su cui applicare la maggiorazione prevista per ciascuna tipologia di turnazione 

relativamente ai dipendenti che sono risultati vincitori della summenzionata procedura. 

Ciò premesso, si trasmettono in allegato le schede excel da utilizzare per la comunicazione delle 

previsioni e dei consuntivi trimestrali di spesa, nelle quali sono state inserite le maggiorazioni orarie da 

corrispondere ai dipendenti beneficiari del differenziale stipendiale di cui all’art. 14 del CCNL 2019-2021 a 

seguito delle procedure di progressione bandite dall’Amministrazione. 

Relativamente ai sistemi EUROPAWEB e SIAPWEB si comunica che la Direzione Generale 

Organizzazione sta predisponendo gli adeguamenti necessari. 

Si ritiene opportuno ricordare che il differenziale stipendiale compreso nella nuova struttura retributiva 

potrebbe comportare l’insorgenza di casistiche eccezionali, non identificabili a priori, per le quali potrebbero non 

essere valide le indennità riportate nelle suddette tabelle con conseguente necessità da parte dell’Istituto di 

calcolare l’importo della maggiorazione oraria secondo le modalità previste dal CCNL. 

Per i periodi già liquidati al personale dovrà essere corrisposta, a titolo di arretrati, con decorrenza 1° 

gennaio 2023, la differenza tra le tariffe corrisposte prima della conclusione della procedura e le tariffe previste 

per effetto del differenziale stipendiale maturato. 

Le somme necessarie per la liquidazione degli arretrati 2024, qualora non siano sufficienti le risorse già 

assegnate, nonché le somme necessarie per la liquidazione degli arretrati 2023 potranno essere richieste come 

rimasto da pagare per l’anno 2024 con le modalità che saranno rese note con la relativa circolare di questa 

Direzione Generale. 

Al fine di consentire un’adeguata assegnazione delle risorse, si raccomanda la tempestiva e costante 

trasmissione delle tabelle, sia in formato pdf sottoscritte dal Direttore dell’Istituto sia in formato excel editabile, 

esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica competenzeaccessorie@cultura.gov.it. 
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