//:’//H!J/;* b r/r{/é r"fﬁ%ﬂ/ ter

Direzione generale Organizzazione

Servizio 11

ACCORDO RELATIVO ALLA PROCEDURA DI PROGRESSIONI ECONOMICHE
ALLINTERNO DELLE AREE

L’AMMINISTRAZIONE E LE OO.SS.

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”, e successive modificazioni;

VISTO il decreto legishativo 20 ottobre 1998, n. 368, recante “Istituzione del Ministero per i beni ¢ le attivita
culturali, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marso 1997, n. 597, e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” , e successive modificazioni ed in particolare ['art. 52, comma
1 bis;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protesione dei dati personalt”,
come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per {'adeguamento
della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protesione delle persone fisiche con rignardo al frattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di lali dati ¢ che abrga la direttiva 95/ 46 [ CE (regolamento generale sulla
profesione dei dati)”;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e successive modificazioni, recante “Attuazione della
legge 4 marzp 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico ¢ di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” ed in particolare I'art. 23, commi 1 e 2;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 2 dicembre 2019, n. 169, recante il “ Regolamento
concernente modifiche al regolamento di organizzasione del Ministero della cultura, degli uffici di diretta collaborazione
de! Ministro ¢ del] Organismo indipendente di valutazione della performance’ ;

VISTO il decreto ministeriale 9 dicembre 2010, recante “Sisterza di misuragione e valutazione della performance
del personale del Ministero per i beni ¢ le attivita culturali” ;

VISTO il decreto ministeriale 14 settembre 2016, n. 409, recante “Individuasione dei datori di lavoro del
MiBACT ai sensi dell’art. 2, comma 1, lettera b) del decreto legisiativo 81/ 2008, in particolare 'art. 2, lettere
g) e h);

VISTO il decreto ministeriale 28 gennaio 2020, n. 21 recante “Articolazione deghi uffici dirigenzialk di livello non
generale del Ministero per i beni ¢ e attivita culturali ¢ per il turismo” e successive modificazioni;

VISTO 1l decreto ministeriale 28 gennaio 2020, n. 22 recante “Modifiche al decreto ministeriale 23 dicembre 2014,
recante «Organizzazione ¢ funsionamento dei musei stataliy ¢ alfre disposisioni in materia di istituli dolati di
autonomia speciale” s

VISTO il decreto ministeriale 29 gennaio 2020, n. 35, recante “Modifiche al decreto ministeriale 27 novembre
2014, ¢ successive modificazioni, recante Decreto di gradnasioni delle funzdoni dirigenziali di livello generale” ;

VISTO il decreto ministeriale 29 gennaio 2020, n. 36, recante “Graduaztone delle funziont dirigensgali di livello
non generale” e successive modificazioni;
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VISTO il decreto legge 1 marzo 2021, n. 22 recante “Disposizioni urgenti in maleria di viordino delle attribuzion:
dei Minister?”, convertito, con modificazioni, in legge 22 aprile 2021, n. 55 e, in particolare, lart. 6, 1l
quale prevede, tra laltro, che “I/ «Ministero per i beni e le attivita culturalz e per i turismo» & ridenominato
«Ministero della culturay”;

VISTO il decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.
113, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazion:

finzionate all'attnazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della ginstizia™, ed in

particolare I'articolo 6, con il quale si dispone che “Per assicurare la qualita ¢ la trasparenza dell'attivita
amministrativa e miglorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese ¢ procedere alla costante e progressiva
semplificazione ¢ reingegnerizazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazions,
(...)entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita ¢ organizzasione (PLA 0)’;

VISTI gli artt. 7, 14, 49 e 50 del Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro, comparto Funzioni centrali,
triennio 2019-2021 (di seguito “CCNL 2019-2021");

VISTA la Dichiarazione congiunta d’intenti, sottoscritta dall’ Amministrazione e dalle OO.SS. in data 22
giugno 2022;

VISTA la Circolare della Direzione generale Organizzazione n.239/2022 recante “Inguadramento nel nuovo
sisterma di classificazione del personale ai sensi dell'articolo 18, comma 3 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del personale del comparto Funzioni centrali, triennio 2019 — 2021, Trasposizione automatica a decorvere dal 1°
novembre 20227

VISTO il decreto ministeriale del 14 novembre 2022, n. 401, recante “Ripartizione della dotazione organica del
personale non dirigenziale del Ministero della cultura”;

VISTO Paccordo concermente la definizione delle famiglie professionali e relative competenze nell’ambito
dell'ordinamento professionale in attuazione del titolo IIT del CCNL, comparto Funzioni centrali
triennio 2019 — 2021, sottoscritto in data 14 luglio 2023;

VISTO il decreto ministeriale 31 gennaio 2024, n. 36, recante “Adozzone del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione per il triennio 2024-20267 5

VISTO il decreto ministeriale 26 marzo 2024, n. 129, recante “Approvazione della “relazione sulla performance
2022” validata dall’O.L.V. in data 4 apnile 2024;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 17 ottobre 2023, n.167, recante “Regolaments
recante modifiche al regolamento di organizzazione del Ministero della cultura di cui al decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 2 dicembre 2019, n. 1697

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 15 marzo 2024, n. 57, recante “Regolamnento di
organizazione del Ministero della cultura, degli uffect di diretta collaboragione del Ministro e dell'Organismo
indipendente di valutazione della performance” e in particolare Particolo 41;

VISTO il decreto direttoriale della Direzione generale Organizzazione n. 783 del 14 maggio 2024 istitutivo
del tavolo tecnico, finalizzato ad esaminare le tematiche connesse alla procedura sopracitata;

VISTO laccordo per la ripartizione del fondo risorse decentrate A.F. 2024 e risorse non utilizzate nell'anno
2023, sottoscritto dalle Parti in data 10 settembre 2024, e in particolare l'art.11;

VISTA lipotesi di accordo relativa alla procedura di progressioni economiche all'interno delle aree,
sottoscritta in data 1° luglio 2024;
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VISTA la certificazione dell’Ufficio Centrale del Bilancio del Ministero della Cultura resa, ai sensi
dellarticolo 40-bis del decreto legislativo n. 165/2001, con nota prot. rn. 29547 del 26 luglio 2024;

VISTA la certificazione positiva resa dal Dipartimento della Funzione Pubblica con nota prot. n. 63048
del 18 settembre 2024 e dal Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato con nota prot. n.
206025 del 18 settembre 2024;

RITENUTO di destinare euro 4.288.258,00 per la procedura relativa alle progressioni economiche
allinterno delle aree, nellambito del predetto Fondo risorse decentrate, che individuava un importo pari
ad € 4.500.000,00;

TENUTO CONTO che la quota del personale interessata alla procedura non puo superare il 50% della

platea dei potenziali beneficiari (cfr. Circolare RGS n. 15/2009);

RITENUTO di individuare, in conformita di quanto evidenziato dalla succitata Circolare RGS n. 15/2009,
una percentuale pari al 49,90% da applicare alla platea dei potenziali beneficiari pari a n. 4.045 (n. 97
area operatori, n. 2.749 area assistenti e n. 1.199 area funzionari), determinata detraendo dalla
dotazione organica di fatto del Ministero pari n. 11.590 (n. 208 area operatori, n. 8.317 area assistenti
e n. 3065 area funzionari) il numero di unitd di personale neo assunto pari a n. 2.934 (n. 2.486 area
assistenti e n. 448 area funzionari)e il numero dei posti messi a bando con la procedura relativa
all’anno 2023, paria n. 4.611 (n. 111 area operatori, n. 3.082 area assistenti e n. 1.418 area funzionari);

RITENUTO di dover individuare i criteri selettivi per l'attribuzione delle progressioni economiche in
parola e la ripartizione del numero complessivo dei posti, per ciascuna Area, tenendo altresi conto
del numero dei posti messi a bando con la procedura relativa all’anno 2023;

CONCORDANO QUANTO SEGUE

Articolo 1

1. Sard avviata, ai sensi della normativa contrattuale vigente, una procedura di progressioni
economiche allinterno delle aree per Pannualitd 2024, al fine di remunerare - mediante
Pattribuzione di apposito differenziale stipendiale, cosi come specificato nella tabella 1 del CCNL
2019-2021 e nei limiti di quanto stabilito all’ articolo 2 del presente accordo - il maggior grado di
competenza professionale progressivamente acquisito dal personale nello svolgimento delle
funzioni proprie.

2. Le progressioni economiche in parola si configurano come una procedura selettiva interna, il cui
costo & pari a euro 4.288.258,00 ed ¢ finanziato da risorse aventi le caratteristiche di certezza,
stabiliti e continuativita del Fondo risorse decentrate A.F. 2024.

3. Lattribuzione del differenziale stipendiale al dipendente selezionato decorre dal 1° gennaio
dell’anno di sottoscrizione definitiva del presente accordo.

Articolo 2

1. Il numero di differenziali stipendiali attribuibili per ciascuna Area ¢ stato individuato applicando il

49,90% alla platea dei potenziali beneficiari, come riportato di seguito: g gg
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TOTALE
AVENTI N. DIFFERENZIALI | DIFFERENZIALE IMPORTO IMPORTO LORDO
AREA DIRITTO STIPENDIALI STIPENDIALE LORDO AMMINISTRAZIONE
ATTRIBUIBILI CCNL 2019-2021 | DIPENDENTE
OPERATORI 97 48 800,00 38.400,00 53.138,00
ASSISTENTI 2749 1372 1.250,00 1.715.000,00 2.373.217,00
FUNZIONARI 1199 598 2.250,00 1.345.500,00 1.861.903,00
TOTALE 4045 2018 3.098.900,00 4.288.258,00

Articolo 3
1. Possono partecipare alla procedura selettiva i dipendenti con contratto di lavoro a tempo
indeterminato in servizio alla data di pubblicazione del bando che posseggono i seguenti requisiti:

- appartenenza da almeno tre anni ai ruoli del MiC alla data del 31 dicembre 2023 anche se in
posizione di comando, aspettativa, distacco o fuori ruolo o altra posizione giuridica presso altra
Amministrazione;

- non aver beneficiato negli ultimi tre anni di alcuna progressione economica. I tre anni sono da
intendersi quale intervallo di tempo minimo che deve intercorrere tra 'inquadramento nellarea
(mediante assunzione dall’esterno o a seguito di progressione verticale) ed il conseguimento della
prima progressione eCoOnomica;

- non aver avuto, negli ultimi due anni precedenti la data di pubblicazione del bando di selezione,
provvedimenti disciplinari superiori alla multa o, per le fattispecie previste dall’art. 43, comma 3,
lett. f) del Codice disciplinare, al rimprovero scritto.

Artcolo 4
1. 1 differenziali stipendiali sono attribuiti - fino a concorrenza del numero individuato per ciascuna
Area di appartenenza, di cui all’articolo 2 - previa formazione della graduatoria dei partecipanti alla
procedura selettiva, sulla base dei seguenti criter:
a) media delle valutazioni effettuate in sede di attuazione dell’Accordo sull'utilizzazione del
Fondo risorse decentrate per gli anni 2021, 2022 e 2023, per un totale di 40 punti;
b) esperienza professionale (ruolo e pre-ruolo) maturata alla data del 31 dicembre 2023, per
un totale di 40 punti;
¢) titoli di studio e culturali posseduti alla data del 31 dicembre 2023 per un totale di 20 punts;

nonché tenuto conto del punteggio aggiuntivo pari al 3% della somma dei punteggi ottenuti
dall'applicazione dei criteri di cui alle lettere b) e c) spettante al personale che abbia conseguito la
progressione economica antecedentemente al 1° gennaio 2017, ai sensi dell'articolo 14, comma 2,
lett. f), del CCNL funzioni centrali 2019-2021, nonché al personale assunto dall’esterno o a seguito
di progressione verticale antecedentemente al 1° gennaio 2017,

2. Icriteridi cuial comma 1 sono declinati, per ciascuna Area, nelle schede allegate al presente accordo

(Tabelle A,Be Q).
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Con riferimento al punto a) del comma 1, 1 datori di lavoro - da intendersi quali dirigenti a cui
spettano i poteri di gestione, ovvero funzionari preposti ad uffici aventi autonomia gestionale, che
siano dotati di autonomi poteri decisionali ¢ di spesa - redigeranno la scheda all'uopo predisposta,
riportante la media delle valutazioni effettuate in sede di attuazione dell’Accordo sull'utilizzazione
del Fondo risorse decentrate per gli anni 2021, 2022 e 2023. A tal proposito, potra essere attribuito
uno dei seguenti punteggt:
- 40 punti se il valore della predetta media rientri nell'intervallo >70% < 100%;
- 38 punti se il valore della predetta media rientri nell'intervallo >40 % < 70%;
- 36 punti se il valore della predetta media rientri nell'intervallo 220%< 40%.
Con riferimento al punto b), l'esperienza professionale maturata é valutata tenendo conto degli anni
di servizio prestato, secondo i criteri indicati e valorizzati ai punti b1) e b2) delle Tabelle A, B e C.
Ai fini del computo dell’esperienza professionale non si tiene conto dei periodi di aspettativa o di
ogni altra situazione giuridica non utili ai fini della decorrenza dell’anzianita. Non si tiene conto,
altres, né del servizio di leva svolto prima dell’assunzione, né degli anni di laurea ancorché riscattati.
Con riferimento al punto ¢), non saranno presi in considerazione titoli di studio diversi ed ulteriori
rispetto a quelli espressamente indicati nelle tabelle A, B e C. I titoli conseguiti all'estero devono
essere stati dichiarati equipollenti dalla competente autorita italiana. Il dipendente ¢ tenuto a
dichiarare il possesso del titolo di studio pit elevato, il quale assorbe quelli di livello inferiore.
Nel caso in cui si determini una parita di punteggio nella graduatoria finale della procedura, la
precedenza ¢ attribuita al dipendente secondo i seguenti criteri, secondo il seguente ordine di
priorita:
- maggior punteggio attribuito nella media di valutazione, di cui allarticolo 4, comma 1,
lettera a);
- maggior punteggio attribuito nella sezione Titoli di studio e culturali, di cui all’articolo 4,
comma 1, lettera c);
- esperienza professionale maturata nel MiC nell'ultima ex fascia retributiva di appartenenza;
- esperienza professionale maturata nel MiC e nella Pubblica Amministrazione nelle ex fasce
retributive inferior a quella di appartenenza.

I periodo di pre-ruolo € da intendersi I'esperienza professionale del dipendente corrispondente a
quella svolta dai dipendenti inquadrati nella Pubblica Amministrazione con vincolo di
subordinazione, quali ad esempio contratto di lavoro a tempo determinato oppure a quella svolta in
posizione di comando nel MiC. Il periodo in parola ¢ riconosciuto esclusivamente ai fini della
partecipazione alla presente procedura.

Articolo 5
La procedura relativa alle progressioni economiche all'interno delle aree sara avviata con apposito
bando, secondo le modalita e i termini i indicati.
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TABEL, A-ARFEA RI

A) Medla dellc valntnzioni effetuate in sede di attmanione dellAccordo sulPntllizzazione del Fondo risorge decentrate per gli anni 2021,

2022 ¢ 2023 - fino ad nn puntegpic massima di 40 punti
al) >70% = 100% 40
ad) > 40 % = 0% 38
03) 2209 40% 36

B) Esperienza professicnale marurata alla

data del 31 dicenabre 2023 e valitata in base alla

di 40 punti Il'r

ttivita svolta - fino ad on pentegpio massinio

b1

16 pund nello seaglione di permanen=za pard o
superore & 2 auni ¢ inferiore o par a 5 annl

Dsperionzs,  professionale  maturats  nel  MIC
nell'ultima ex fascie retdbutiva 4i appartenanz.

15 punti nello scagliobe di permanetiza supedore
5 annie infirlore o parf o 7 ann

20 punti nello scaglione di permanensza supedors
5 7 a0ni

b3}

Bsperienza profeseionale maturata nel MiC e nella
Pubblica Amministrazione nelle ex fsce cetributive
inferiar a quella df appartenena [2)

0,60 punti per anno

5) titol di studic e cultirali possedati alla data del 31 dicembre 2023 - fino ad an

puntegpio massime i 20 pont (3)

Scnola elementre

12 punti

Scucla dell'obblico

L3 punt

Diploma di qualifica professionale (di tee anni)

14 puatl

Scuola secondatia di secondo prado

15 punt

Diploma  vnivetsitatlo &l ool alln Legge 19
novembre 1990, 0, 341 o Laurea triennale di e
all'ordinamento introdotio dal D.M. del Ministero|
ol niversith e della ricerca sclentifica  tecnalopice
3 novembre 1999, n. 509 e se.mmi,

16 punti

6)

Lavrea di cul allordinamento preegistente ol D.M.
del Ministero dellUniversith e della sicerea scientifiea)
e teetologica 3 tiovembre 1999, 1 509 o Laures)
specialisica o magisteale di cot all'ordinamento
intzodotto dal DM, del Ministero dellTIniversith e
della ricerea acientificn e tecnologica 3 novembre]
1999, n. 509 e ss.oom.id,

17 pond

ulteriod Htoli i etusdlo

7

per clascnn corso di.parfezi.onx.mmlu di duarata
annmale o Master past-hovrean di dutaty anouale

1 punto

c8}

per ciascan corso di perfezionamento di durata
blennale o Master portdewian di dursta almeno
biennale o Diploma di specializzazione almenc
biennale.

2 punti

e

dottorato di feerca pontdmrrem o epecializzazione
trienngle

3 punt

210}

|patticolate peteorsa formative e valotative con

per cigscuna abilitaxione pas-dman per Pesercizio
# libere professioni, conseguitr atiraverso un

esame di stato, che eonseata liscrizione a owdin
profesaionali.

2 ponti

clt)

per cigseuns  abiliamone, che non composta
peeventive conseguitmento  del fitclo dl  studio)
universitado, per Pesercizio di libere professioni,
fconseguita  attraverso o particolare  percorso)
formativo e valutativo con esame di slato, chel
consentz Piserizione 4 ovdind peofessionali.

1 punte

c12)

per clageuna ulterore lavren

2 punti

{1} Gli anni di esperienza professionale di cui
ponto b1) noa vanno considerad anche per il
caleolo dell'esperienzn, professionale di cui af
punte b2),

(2} Per 1 caloolo del punteggio di oui al punto
b2) & considerano anche i pedodi superod
alla metd dell'anno (el meai ed un giorno)
vuali annualic jnter.

{3} Per i punt de ¢y 2 of), va indicaio
esclusivamente il passesso del titolo di smdio
piti clevato.
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A) Media delle valwtazioni cffetcuate in sede di a

A

sulPutilizzazione del Fondo tisotse decentrate per gil annl 2021,
2022 & 2023 - fino ad un punteggio messimo i 40 punt

2]

>T0% < 100%

40

22

> 40 % = T0%

38

a3)

220%= 40%

36

di 40 penti (1)

B) Esperienzs professionale maturata alla dava del 31 dicembre 2023 ¢ valutats in base all'attivitd avolta - fino ad un punteggle massimo

b1)

10 pund nello scaglione di permanenzs par o
saperioee 2 2 anni e nferioce © patia 5 annd

Hspedensa professionale  matoratn  nel MIC
nellultima ex fescia retributiva di appartenenze,

15 punti nelle scaglione di permanenza supetiore a|
S annd ¢ Joferdore o pard a 7 anni

20 panti nello scaghone di permanenzy supedore a
7 anni

b2)

TEeperienza professionals matucata nel MiC e nella
Pubblicn  Amminfstrazione  nelle  ex  fasce
oteibutive infeziotd o qualls di appactenenza (2)

0,60 punt per aanc

C) titeli di studio e caltrali pos

sedurti afla data del 31 dicenybre 2023 - fino ad un punteggio massivn di 20 pumti (3)

Scuole elemerntare

12 punti

Scuola dell'obbligo

L3 punti

Diploma di qualifica professionale {di tre annai)

14 pund

Scuola secondadn di secondo geado

15 punt

o5}

Diploma  undvessitaric  di o alla Legge 19
novembre 1950, n, 341 o Laures tdennale di cui
all'ordinamenta intredotto dal D.M. del Miniatero
dellUmiversid e della ricerca  sciendfica o
tecnolopicn 3 novernbre 1999, 0, 509 e se.mm.il.

16 punt

)

Lautea <i cul all'oxlinamento preesistente al DM,
del Ministero  del'Universitd e della  rosrca
scteatifica e teenologica 3 nevetmbre 1999, n 509 o
Lawrea  specialisica o magietrale  di e
all'ordinamento introdotto dal DML del Ministero
dellUntversith ¢ della  deercn  scientdfica
tecnologicn 3 novembre 1999, n. 509 e s5.mm.ii.

B

17 puntt

ulteriod titoli di studio

per ciascun comso di perferionamento di dusaty
annuale o Master portdawrar i duratm anouale

1 punto

)

per ciascun como di perferfonamento ¢i durate
biennale o Master posi-desreare di durate aimeno
biennale o Diploma di specializzazione almeno
biennale,

2 punt

<9)

dottorate di ticeren postiesreas o specializzazione
teienmnale

3 punti

1)

di Bbere profesdoni, conseguita attraverso un)
[patticolare percorso foramativo e valutativo con

esame di stato, che consenta Piscrizione a ordini
professionali.

per ciascuna abilimzions gosdesmas per Peserciziof

2 aynt

cil)

per clascuna abilimazions, che non comporta il
preventivo conseguinento del litola di shadio
uidversitacio, por Yeserciwio di libere professiond,
conzeguita attravereo un  particolace  percorso
formativo e valotative eon esame di staio, che
feonsenta Mectldone a osdind professionali,

1

cl?)

per clascuna ulteriose lanrea

(1) Gli anni di esperienzn professionale di cnd
putite b1} non vatine considerat anche per il
calcolo dell’ospedenza profersionale di coi at
punto b2},

{2) Per 1l calenlo del puntegpio di cui al punto
b2} sl considerano anche 1 pedodi supedod
alla metd dellanno (3ol mesi ed un giorno)
“quali anualitd intern,

(3} Per 1 pund da cl} a ¢6), va indicate
esclusivamente il possesso del titolo di studio
phil elevats.




TABEITA C - AREA FUNZIONART

e—

A) Media delle valntazioni effermate in sede di atmazione dell’Accordo sellutilizzazione del Pande risorse decentrate per gli anei
2021, 2022 & 2023 - fino ad vn ponegglo massime di 40 punti

¥

al) =70 = 100% ) 4
22) =40 % £ 70% 34
23 220% < 40% 36
E) Eaperienza professionale marurata alla data del 31 dicembre 2023 e valutata in baso all'attivith svolta - fino ad un puntepgio
missimo di 40 puad {1}

1} puntd nello scaplione & permanensa pari o
superiore 2 2 anni @ inferiore o pard a 5 annl

Esperienza  professionale matrata  nel  MiC)

15 punti nallo scaglione di permanenzsa. superiose)
nell'vltima cx fascia retdbuativa di appactenenxa, P ot b

a5 anpie inferdore ¢ pad a 7 anni

b1)

2¢ puntl nelle scaglione di permanenza superiore

a7 anod

Haperienza professionale maturata nel MiC e nelly)
b2) FPubblica Amininistrazione nelle ex  fasee|0,60 punt per anno
retributive inferior a quells di appartenensa (23

C) titoli di gtadio € culturali posseduti alla datg del 31 dicembre 2023 ~ fino ad un punteggio massimo &i 20 punt (3)

1) Co Co "ISm.rola;'u.ecm:dadﬂ di secondo grado 10 ponti

IDiplea untversitnrio i cui alla Legpe {9
. navembre 1990, n. 341 o Laussa triannale di cui
e allordinamento inwodotta dal DM, del Mindstero] 13 punt
dellUniversith e - della  deenca  sclentifica o
eenologiea 3 novembrs 1999, w, 502 & sa.mm.di,

JLaumea di cul oll'vodlnamento preesistente al DM,
del Ministero del’Universith e della  ricercs)
. scientificn e teenologica 3 novembre 1999, n 509
<3} o Lantes speclalisien o magistrale di  cuil17 pund
afl'ordinamento introdotto dal DnM. de! Ministerol
dellUniversith e della ricerca  sclentifica o
tecnologica 3 noverabre 1999, n. 309 £ sa.mm.di,

ultariori Htoli di sdio

per ciaseun corso di pesfezionamento di duvats

o4 aanaale o Mastes pov-faareas di duraia annmale L punto
per ciascun corso di perfezionamento di dorata)
' bienngle o Master post-iuparr di doram almenof, .
5) biennle o Diploma di specializzazione alneno|F
biennale.
o6 dottorato di ricerca post-Lenrpan © spectaliszazione 5 punti

telennale

per ciascuna  abilitezione  pert-lwevamy  per|
I'esercizic di  bbere professioni, consegoite
c7) attraversa un pactienlate peteoeso formative ef2 punt
walutabve con esame i stabe, che consenta
liscrizione a ordlni professionali.

per ciascung abilitazione, che non comporta il
preveniivo conseguimento del Htolo di siudio
universiiario, per Pesercizio di libere professioni,

. 1 punto
o8 comseguits attraverso un  parbcolace  percorso! P
formative e valumativo con esame di stato, che
consenta Plserizione a orditi professional,
2] per clascuna ultericre lavren 2 punti

{1} Gli anni di esperienza professionale di eul
punte b1} non vanno consideratt anche per il
caleolo dellegperienss professionale di cui al -
ounte b2},
{2) Per il caleolo del punteggio di o al punto :
b2) si considesano anche i pedodi superdorl _
alln meti dellanno (sei mesl od un giorno)
quali annuglitd intera, . i .
(3) Per i punti da <1} a c2), va indicato
esclusivamente il possesso del titole di smdio W

pit: elevato.




