
 

 

 

 

BUON COMPLEANNO CISL! 

PIANO DI VALORIZZAZIONE 2025 

PAGAMENTI VARI 

STIPENDI DEI TEMPI DETERMINATI 

 
Cara/o collega,  
nella giornata odierna si è svolto il tavolo nazionale tra Amministrazione ed OO.SS. sui seguenti 
argomenti. 
 

BUON COMPLEANNO CISL! 
Settantacinque anni fa, il 30 aprile 1950, 
nasceva al Teatro Adriano a Roma la CISL, 
(Confederazione Italiana Sindacati 
Lavoratori), “sindacato nuovo” con la 
guida del primo Segretario Generale, 
Giulio Pastore. La nuova organizzazione 
sorgeva per stringere in un unico volontario 
vincolo sindacale tutti i lavoratori italiani che 
– convinti della necessità di respingere un 
sindacalismo fondato, ispirato e diretto da 
correnti politiche ed ideologiche – volevano 
un movimento sindacale ispirato alla 
solidarietà sociale ed alle esigenze generali 
del paese. Autonomia, aconfessionalità 
(l’essere liberi e indipendenti da ogni forma di 
influenza esterna) e associazionismo (essere 
associazione di lavoratori solidali per la 
difesa dei loro interessi): dalla scelta di questi 
pilastri discende il metodo principale di 
azione sindacale ovvero la contrattazione.  
Questi sono i fondamenti che ispirano e caratterizzano l’identità sindacale ed il vocabolario della 
CISL.  
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PIANO DI VALORIZZAZIONE 2025 – FIRMATO IL PROTOCOLLO 
È proseguita la contrattazione sul Piano di valorizzazione 2025, avviata la scorsa settimana. 
L’Amministrazione ci aveva presentato una prima proposta per il piano di valorizzazione per il 
2025: è importante precisare che per il 2025 ci saranno a disposizione 7 milioni, non più 5, 
per queste attività, frutto del lavoro fatto da questa organizzazione nel continuo confronto 
con l’Amministrazione ed il vertice politico.  
 
Nella precedente riunione era emersa una difficoltà in merito alla definizione dell’intera procedura 
per la definizione dell’accordo, oggetto di osservazioni da parte degli organi di controllo. 
Per evitare il blocco delle attività e garantire il pagamento dei compensi al personale, si è 
convenuto di sottoscrivere due testi differenti:  
- ipotesi di accordo per il piano di valorizzazione 2025 che contiene principalmente gli aspetti 

di carattere economico per l’utilizzo dei 7 milioni e delle relative tariffe per il personale, che 

verrà inviato agli organi di controllo per i relativi visti; 

- protocollo d’intesa per il piano di valorizzazione 2025 che contiene, non solo gli aspetti 

economici ma anche tutta la parte dell’articolato relativo agli aspetti organizzativi e le tabelle 

per la suddivisione del budget. 

Il budget per ogni singolo istituto è stato redatto dalla DG Musei tenendo conto della capacità di 
partecipazione e organizzazione dei progetti, della flessibilità nella programmazione degli eventi 
e collaborazione fra istituti, oltre che dell’adesione del personale e miglioramento della capacità 
di spesa rispetto ai precedenti progetti.  
Per il 2026 invece abbiamo già previsto che la sottoscrizione degli accordi debba avvenire nei 
mesi di ottobre/novembre 2025, così da garantirci le relative autorizzazioni per i primi mesi 
dell’anno successivo. 
 
Tornando invece a quanto definito negli accordi sottoscritti, prevedono le seguenti attività per 
l’anno in corso: a) Aperture straordinarie del 1° gennaio 2025 già svolte; b) Domenica di carta; c) 
Eventi diurni della durata di quattro ore per le Giornate Europee del Patrimonio; d) Eventi serali 
di tre ore per le Giornate Europee del Patrimonio e per la Notte europea dei Musei; e) Aperture 
straordinarie diurne di quattro ore dei luoghi della cultura; f) Aperture straordinarie serali di quattro 
ore dei luoghi della cultura. Per le aperture straordinarie serali il compenso per un turno è di € 
160,00 al lordo oneri dipendente l’Area Funzionari e di € 135,00 al lordo oneri dipendente per 
l’Area Operatori e l’Area Assistenti. Per tutti gli altri eventi il compenso per un turno è di € 135,00 
al lordo oneri dipendente per l’Area Funzionari e di € 110,00 al lordo oneri dipendente per l’Area 
Operatori e l’Area Assistenti. 
Attendiamo la pubblicazione della circolare per avviare le contrattazioni che dovranno aver luogo, 
di norma, entro il 14 maggio prossimo, tenuto conto che il primo evento è la notte dei musei il 17 
maggio prossimo. 
 

PAGAMENTI VARI 
Abbiamo chiesto all’Amministrazione di ricevere, la prossima settimana, una informativa 
dettagliata rispetto ai decreti di riparto dei pagamenti in sospeso: piano di valorizzazione, rimasto 
da pagare di turnazioni e produttività del 2024, progetti locali 2024, conto terzi e incentivi tecnici. 
 

STIPENDI DEI TEMPI DETERMINATI 
Abbiamo chiesto chiarimenti rispetto ai tempi di pagamento degli stipendi dei tempi determinati. 
L’Amministrazione ha comunicato che l’UCB del MEF ha chiesto chiarimenti in merito allo 
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stanziamento dei 16 milioni necessari per i pagamenti. Le dovute spiegazioni verranno inviate 
nelle prossime ore, così da poter sbloccare la situazione entro la prossima settimana. Vi terremo 
aggiornati. 
 
Cordiali saluti. 
 
Roma, 30 aprile 2025 
 

I coordinatori nazionali CISL FP MiC 
Giuseppe Nolè 

Valentina Di Stefano 


