
 

 

 
 
 

 
Alle lavoratrici ed ai lavoratori 

del Ministero della Cultura 

 
Cara/o collega, 
oggi si è svolto il tavolo nazionale tra Amministrazione e OO.SS. sui seguenti argomenti. 
 
POSIZIONI ORGANIZZATIVE PER I FUNZIONARI 
Si è proceduto alla limatura del Regolamento per l’attribuzione degli incarichi di posizione 
organizzativa dei Funzionari. Il Regolamento contiene i requisiti per la partecipazione alla 
procedura di interpello, la durata e valutazione dell’incarico, la procedura di attribuzione. 
Inoltre al suo interno, con l’Allegato A, sarà inserito l’elenco delle Unità Organizzative di ogni 
Struttura, con indicazione della fascia economica e, con l’Allegato B, verranno indicati i 
criteri di valutazione per l’attribuzione degli incarichi, comprensivi di griglia di punteggio e 
modalità di selezione. Il Regolamento sarà pubblicato con circolare la prossima settimana, 
così da avviare la procedura entro fine anno. 
 
INDENNITÀ PER INCARICHI DI SPECIFICHE RESPONSABILITÀ 
È proseguito il confronto sul conferimento degli incarichi di specifiche responsabilità degli 
assistenti per l’attribuzione della corrispondente indennità di responsabilità. Sono stati 
confermati gli ambiti di attività sui cui possono essere conferiti gli incarichi: 

a) procedure amministrative-gestionali; 
b) processi di digitalizzazione, sviluppo dei servizi digitali e dei sistemi informatici; 
c) coordinamento connesso alla gestione dei servizi al pubblico; 
d) processi legati ad attività tecnico-scientifiche per la tutela del patrimonio e tecnico-

specialistiche per la tutela e la valorizzazione del patrimonio culturale. 
Anche questo Regolamento contiene l’allegato con elenco numerico delle indennità di 
specifiche responsabilità per ciascuna struttura e verrà pubblicato con circolare la prossima 
settimana, così da avviare gli interpelli entro fine anno. 
 
PROGRESSIONI ECONOMICHE 
Ricordiamo che l’Amministrazione procederà alla pubblicazione entro l’anno delle 
graduatorie per le progressioni economiche anno 2024. A breve dovrebbe sbloccarsi la firma 
dell’accordo per le progressioni economiche anno 2025, in modo che, come per le due 
precedenti tornate, nella prima parte del nuovo anno potrà essere pubblicato il bando. 
 
PIANO DI VALORIZZAZIONE 2026 
Abbiamo sollecitato la convocazione del tavolo per la sottoscrizione dell’accordo per il 2026, 
con particolare attenzione per il protocollo relativo all’apertura del 1° gennaio 2026, così da 
consentire agli Istituti periferici di svolgere le contrattazioni locali in tempi idonei. 
 
Cordiali saluti. 
 
Roma, 19 novembre 2025. 
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