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Oggetto: Procedure per le progressioni economiche 2024-2025 e progressioni tra le aree. 
   
 
Egregi Dirigenti, 
apprendiamo con favore che nelle ultime ore si cono conclusi, nei tempi previsti, i lavori 
della Commissione della selezione pubblica per il conferimento di 14 incarichi di direttore 
di musei di livello dirigenziale non generale. 
 
Peccato che lo stesso trattamento non venga riservato al personale non dirigenziale del 
MiC, che vede “tempi biblici” per la conclusione delle diverse procedure avviate nei 
mesi/anni scorsi: 

 la procedura di progressione tra le aree da Operatori ad Assistenti è stata 
bandita con Circolare n. 24 del 18 febbraio 2025 ed il personale, a distanza di 12 
mesi, attende ancora la sottoscrizione dei contratti; 

 la procedura concernente le progressioni economiche all'interno delle Aree, 
anno 2024, è stata bandita con Circolare n. 29 del 12 marzo 2025 ed il personale, a 
distanza di oltre 11 mesi, attende ancora la pubblicazione della graduatoria. 

 
Chiediamo pertanto il rapido sblocco delle procedure in elenco, con l’immediata 
contrattualizzazione dei lavoratori vincitori del passaggio di area ad assistente e la 
pubblicazione della graduatoria delle progressioni economiche 2024, ritenendo che il 
controllo dei titoli, a fronte di dichiarazioni errate, non debba rappresentare un alibi dopo 
oltre 10 mesi di lavoro della commissione. Ricordiamo infatti che tale ritardo pregiudica 
l’avvio della procedura delle progressioni economiche 2025. 
 
Inoltre chiediamo con urgenza che le procedure di progressione tra le aree da Assistenti a 
Funzionari, sia a regime che in deroga bandite in data 25 giugno 2025, vedano la 
pubblicazione delle relative graduatorie in tempi rapidissimi, così da terminare l’intero iter 



entro il 30 giugno p.v., compresa la sottoscrizione dei contratti e la relativa presa di 
servizio. 
 
Cordiali saluti. 

  
Roma, 19 febbraio 2026. 
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