
 

 

 
 
 

 
 

Alle lavoratrici ed ai lavoratori 
del Ministero della Cultura 

 
 

Cara/o collega, 
oggi si è svolto il tavolo nazionale tra Amministrazione e OO.SS. sui diversi argomenti da 
noi richiesti, lo ricordiamo, per fissare dei tempi precisi per la conclusione delle procedure 
sin qui in sospeso. L’incontro si è svolto alla presenza del Capo Dipartimento DIAG, Paolo 
D’Angeli, e del Direttore Generale RUO, Marina Giuseppone. 
 
DOTAZIONE ORGANICA e MOBILITÀ 
L’Amministrazione ha comunicato che il 20 marzo scorso il Capo Dipartimento DIAG ha 
ricevuto incarico formale dal Capo di Gabinetto per la firma degli organici del DIAC, in 
assenza della nomina del nuovo Capo Dipartimento DIAC. Questo vuol dire che entro la 
fine del mese di marzo, la prossima settimana quindi, verranno pubblicati i decreti 
dipartimentali con la dotazione organica di tutto il MiC 
Con la circolare sugli organici si potrà procedere con la decretazione dell’assegnazione sedi 
e la sottoscrizione dei contratti dei vincitori dei passaggi di area da operatore ad 
assistente. 
La prossima settimana sarà prevista anche una prima convocazione per avviare il 
confronto sulla procedura di stabilizzazione dei distaccati e sulla mobilità volontaria 
del personale, dove si dovrà cercare di superare il vincolo triennale.  
 
PROGRESSIONI ECONOMICHE 2024 e 2025 
L’Amministrazione ha reso noto che entro il 15 aprile la commissione completerà i lavori 
per la verifica della graduatoria dei vincitori del 2024. Contestualmente sarà pubblicato 
il bando per le progressioni economiche 2025, che prevederà la partecipazione anche di 
tutti gli aventi diritto della procedura del 2024, i quali saranno automaticamente esclusi dalla 
procedura nel caso risultassero vincitori nella graduatoria finale relativa appunto al 2024. 
 
PASSAGGI TRA LE AREE DA ASSISTENTE A FUNZIONARIO 
L’Amministrazione ha inoltre comunicato che le commissioni per i passaggi da assistente a 
funzionario sono al lavoro e che è sicuramente sarà rispettata la tempistica prevista dal 
CCNL, ovvero del 30 giugno 2026. Abbiamo risposto che i tempi non possono essere quelli 
prospettati ma la pubblicazione delle graduatorie deve avvenire il prima possibile. 
L’Amministrazione ha però evidenziato, come per le progressioni economiche, di aver 
rilevato già numerosi problemi nelle domande presentate, ovvero dichiarazioni errate e titoli 
non valutabili. Come accaduto per le progressioni economiche abbiamo richiesto 
all’Amministrazione la massima attenzione e tassatività, a garanzia della correttezza della 
procedura stessa. 
 
IPOTESI DI ACCORDO IN SOSPESO 
Abbiamo richiesto all’Amministrazione di operare le necessarie pressioni con gli organi di 
controllo, MEF in particolare, per lo sblocco delle ipotesi di accordo ancora in valutazione: 
ipotesi di accordo turnazioni 2026, piano di valorizzazione 2026 ed incentivi tecnici ai sensi 



del D. Lgs. 36/2023. Sul punto il Capo Dipartimento ha garantito l’impegno massimo del 
vertice politico per “liberare” il prima possibile gli accordi e consentire l’avvio delle attività e 
dei pagamenti; al momento però non abbiamo date precise sui tempi per la sottoscrizione 
degli accordi in questione. 
 
Cordiali saluti. 
 
Roma, 23 marzo 2026. 
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