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Alle lavoratrici e ai lavoratori
del Ministero della Cultura

Cara/o collega,
oggi si & svolto il tavolo nazionale tra Amministrazione e OO.SS. su diversi argomenti
all'ordine del giorno.

FIRMATO IL PIANO DI VALORIZZAZIONE 2026

E stato sottoscritto 'accordo sul piano di valorizzazione 2026, con la definizione delle regole
di attuazione e suddivisione dei 7 milioni previsti dalla norma, fortemente voluta dal tavolo
sindacale.

Il piano di valorizzazione prevede i seguenti progetti: a) Aperture straordinarie del 1° gennaio
2026 (evento gia svolto); b) Domenica di carta; c) Eventi diurni della durata di quattro ore
per le Giornate Europee dell’Archeologia; d) Eventi diurni della durata di quattro ore per le
Giornate Europee del Patrimonio; e) Eventi serali di quattro ore per le Giornate Europee del
Patrimonio e per la Notte europea dei Musei; f) Aperture straordinarie diurne di quattro ore
dei luoghi della cultura; g) Aperture straordinarie serali di quattro ore dei luoghi della cultura;
h) Supporto amministrativo contabile per [Iattuazione degli eventi; i) Progetti di
coordinamento degli uffici dei Dipartimenti e delle Direzioni generale interessati.

Per gli eventi diurni di 4 ore il compenso per un turno € di € 135,00 al lordo oneri dipendente
per I'’Area Funzionari e di € 110,00 al lordo oneri dipendente per I’Area Operatori e I'Area
Assistenti. Invece, per gli eventi serali di 4 ore il compenso per un turno & di € 160,00 al
lordo oneri dipendente per I'’Area Funzionari e di € 135,00 al lordo oneri dipendente per
I'Area Operatori e I'Area Assistenti. Specularmente € stata prevista una quantificazione
oraria anche per il supporto amministrativo. E stato stabilito un budget unico per ogni singolo
Istituto, comprensivo anche dell’apertura straordinaria del 1° gennaio per i musei.

Nelle prossime ore verra pubblicata la circolare con le ulteriori indicazioni operative e il
budget assegnato agli Istituti.

Rivendichiamo il lavoro fatto in queste settimane, in supporto del DIAG, per sbloccare
I’accordo fermo presso gli uffici competenti del MEF. E ormai una prassi quella di
tener fermi gli accordi senza valutare I'impatto che i ritardi hanno sulle attivita e sui
pagamenti al personale. E su questo ribadiamo la “fattivita” della nostra azione
sindacale: agli assenti (o presenti ma a modo loro) rimane solo la critica, non certo la
risoluzione dei problemi.

Per il 2027 abbiamo chiesto al’Amministrazione di procedere alla firma dell'ipotesi di
accordo per i progetti di valorizzazione gia nel mese di luglio 2026, cosi da avere la firma
del definitivo entro fine anno e garantire entro i tempi giusti 'apertura straordinaria e tutte le
attivita del prossimo anno. La nostra proposta & stata condivisa dal’Amministrazione e
auspichiamo che si proceda in tal senso.

PASSAGGI TRA E AREE DA ASSISTENTI A FUNZIONARI

L’Amministrazione ha confermato che la volonta di chiudere la procedura, per evitare
problemi con gli organi di controllo, entro il 30 giugno 2026. Questo significa che entro la
fine del mese di maggio € verosimile la pubblicazione delle graduatorie, cosi da avere il
tempo tecnico per assolvere agli adempimenti precontrattuali prima del termine di cui sopra.



Nelle scorse settimane la UIL ha riportato in un comunicato, a proposito dello scorrimento
della graduatoria del concorso dei 518 funzionari — profilo storico dell’arte, la seguente
affermazione (ascoltata solo da loro evidentemente): “Desideriamo specificare fin da ora,
per evitare la propalazione di notizie non vere diffuse nelle varie chat, che nessuno ruba
posti a nessun altro, in quanto '’Amministrazione ha sempre operato con riserva di posti
proprio per evitare la sovrapposizione delle varie procedure”. Ci preme evidenziare che il
Dott. Cirillo oggi, a seguito di nostra precisa domanda, ha comunicato che Iattuale
scopertura del profilo di storico dell’arte € quantificata in 46 unita, di cui 20 da riservare ai
vincitori delle progressioni tra le aree. In altri comunicati la UIL annunciava il prossimo
scorrimento del concorso dei 518 funzionari, profilo storico dell’arte, fino a 90 unita. Un
comunicato, ci teniamo a precisarlo, che & stato poi ripreso e diffuso in fotocopia anche dalla
CGIL.

Lasciamo a ciascuno di voi la valutazione su questa singolare anomalia: risulta infatti
incomprensibile come si possa adottare la stessa linea di disinformazione. Un conto &
I'atteggiamento di chi, stando fuori dal tavolo, diffonde voci per pura ricerca di visibilita; ben
piu grave € il comportamento di chi a quel tavolo & presente, e dal quale i lavoratori e
’Amministrazione stessa si aspetterebbero lealta, trasparenza e rispetto delle reali
dinamiche di confronto.

Ad ogni modo lasciamo a ciascuno di voi la valutazione sia in merito al carattere politico del
sostegno ad alcune iniziative sia sulle reali possibilita dei non vincitori delle progressioni tra
le aree, per il profilo di storico dell'arte, di vedersi riconosciuta la possibilita di uno
scorrimento della graduatoria, stanti gli attuali numeri.

Siamo convinti che il percorso di valorizzazione del personale non debba concludersi
con l'assunzione dei vincitori dei passaggi di area ma che si debba aprire, prima
possibile, un confronto serio e puntuale con ’Amministrazione per mettere in campo
iniziative utili allo scorrimento delle stesse, oltre i soli vincitori, consapevoli del
nostro massimo impegno ma anche altrettanto coscienti degli attuali limiti normativi
sulla materia.

PROGRESSIONI ECONOMICHE 2025

Entro i primi giorni del mese di giugno sara pubblicato il bando per le progressioni
economiche 2025; sono in corso infatti gli aggiornamenti dell’applicativo. E confermata la
possibilita di presentare domanda ai vincitori delle progressioni del 2024, con successiva
esclusione automatizzata in fase di stesura della graduatoria definitiva.

Ricordiamo che saranno previsti 3637 differenziali stipendiali:

- 70 per gli operatori;

- 2487 per gli assistenti;

- 1080 per i funzionari.

PAGAMENTO DELLE TURNAZIONI

E in fase di pubblicazione la circolare con la registrazione del decreto di riparto per il
pagamento della prima assegnazione delle turnazioni 2026, cosi da consentirne
I'erogazione nel mese di giugno prossimo.

Seguiamo con attenzione liter di accreditamento delle risorse per il pagamento di tutte le
altre voci del salario accessorio relative al 2025 (produttivita, progetti locali, indennita,
rimasto da pagare, ecc.).

Cordiali saluti.

Roma, 8 maggio 2026.
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